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ગુજરાત ગૌણ  સેવા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક ન ં.૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર  – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

દિવયાંગ ઉમેિવારો માટે ભાસ ભરતી ઝ ંબેશ (Special Recruitment Drive) 
જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૨૭૧/ર૦૨૪૨૫ અંગેની વવગતવાર સ ચનાઓ 

(વેબસાઈટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 

 
 

ગ જરાત ગૌણ સેવા ૫સંિગી મંડ્ળ, ગાંધીનગર દ્વારા ગ જરાત ગૌણ સેવા, વગમ -૩ 

(ગ્ર પ- A તથા  ગ્ર પ – B) ની સંય ક્ત સ્પધામત્મક પરીક્ષા (Gujarat Subordinate 

Services Class III (Group-A and Group-B) (Combined Competitive 

Examination) માટે નીચે િશામવેલ જગ્યાઓ સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રદક્રયામાં 

પસંિગી યાિી તૈયાર કરવા માટે ફક્ત દિવયાંગ ઉમેિવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટના 

માધ્યમથી ઓનલાઈન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે.  

Group-A:  

ક્રમ સંવગમ (વગમ-૩) વવભાગ/ખાતાના વડ્ાની કચેરી 

૧. હેડ્ ક્લાકમ વવવવધ ખાતાના વડ્ા 

૨. સીનીયર ક્લાકમ વવવવધ ખાતાના વડ્ા 

૩. ઓદફસ આવસસ્ટન્ટ સવચવાલય, ગ જરાત વવધાનસભા તથા 
ગ જરાત જાહેર સેવા આયોગ 

૪. કલેક્ટર કચેરીના ક્લાકમ કલેક્ટર કચેરીઓ 
૫. કચેરી અવધક્ષક વવવવધ ખાતાના વડ્ા 

 

 

https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/
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Group-B:  

ક્રમ સંવગમ (વગમ-૩) વવભાગ/ખાતાના વડ્ાની કચેરી 
૧. જ વનયર ક્લાકમ વવવવધ ખાતાના વડ્ા 

 

આ માટે ઉમેિવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઈટ ૫ર                       

તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ (૧૪-૦૦ કલાક) થી તા.૨૫/૦૪/૨૦૨૫(૨૩-૫૯ કલાક) િરમ્યાન 

ઓન-લાઈન અરજી કરવાની રહેશે. અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ 

સમગ્ર જાહેરાત િરેક ઉમેિવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી છે. ઉમેિવારોએ પોતાની શૈક્ષવણક 

લાયકાત, ઉંમર, જાવત તેમજ અન્ય લાયકાતના બધા જ અસલ પ્રમાણપત્રો હાલમાં પોતાની 
પાસે જ રાખવાના રહેશે અન ેઅરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં િશામવયા મ જબની જરૂરી વવગતો 
ભરવાની રહેશે. ભરતી પ્રદક્રયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડ્ળની વેબસાઇટ 

https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામા ંઆવશે તેથી સમયાંતરે મંડ્ળની વેબસાઇટ 

અચ ક જોતા રહેવ ં. 

૧) અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ આ સમગ્ર જાહેરાત ઓન-લાઇન અરજી કરતાં 

પહેલાં ઉમેિવારે પોતે ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી છે.  

૨) ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેિવારે કોઇ પ્રમાણપત્રો જોડ્વાના નથી. પરંત , 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે પ્રમાણપત્રોમાંની વવગતોને આધારે ઓન-લાઇન અરજીમાં 

અરજિારે સમગ્ર વવગતો ભરવાની રહે છે. આથી પોતાના બધા જ પ્રમાણપત્રો જવેા કે, 

શૈક્ષવણક લાયકાત, વય, શાળા છોડ્યાન ં પ્રમાણપત્ર, જાવત, દિવયાંગતા પ્રમાણપત્ર, તેમજ 

અન્ય લાયકાતના અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં એવા 

https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/
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પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી વવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી વવગતોને કારણે 

અરજી “રિ” થવાપાત્ર બને છે. 

૩) જરૂરીયાત ઉપવસ્થત થયે પરીક્ષા સંિભેની જરૂરી સૂચનાઓ ઉમેિવારને મોબાઇલ નંબર 

પર SMSથી આપવામાં આવશે. આથી, અરજીપત્રકમાં સંબંવધત કોલમમાં મોબાઇલ 
નંબર અવશ્ય િશામવવો અન ેસમગ્ર ભરતી  પ્રદક્રયા પૂણમ થાય ત્યા સ ધી આ નંબર 
જાળવી રાખવો જરૂરી અન ેઆપના દહતમા ંછે. 

સંવગમવાર ભરવાપાત્ર જગ્યાની વવગતો 
 

અ.નં સંવગમન ં નામ ક લ 
જગ્યાઓ 

દિવયાંગતાનો પ્રકાર 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રષ્ટી 
 

બવધર અને 
ઓછ ં 

સાંભળનાર 
 

મગજનો લકવો 
સદહત 

હલનચલનની 
દિવયાંગતા, 

રક્તવપત્ત માંથી 
સાજા થયેલ, 

વામનતા, એવસડ્ 
એટેકનો ભોગ 

બનેલ અને નબળા 
સ્નાય  

સ્વલીનતા બૌવધ્ધક 
દિવયાંગતા, ખાસ 
વવષય શીખવાની 
અક્ષમતા અને 

માનવસક વબમારી -  
D 

અને (A) થી (D) 
હેઠળના વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે 

પ્રકારની દિવયાંગતા  - 
E 

A B C D & E 

1 જ નીયર કલાકમ , વગમ -૩ 174 52 53 13 56 

2 વસવનયર કલાકમ , વગમ -૩ 30 14 9 2 5 

3 હેડ્ કલાકમ , વગમ -૩ 21 15 4 1 1 

4 ઓદફસ આસીસ્ટન્ટ, વગમ -૩ 11 2 5 2 2 

5 જ વનયર કલાકમ , વગમ -૩ 
(કલેકટર કચેરી) 

106 32 32 11 31 

6 કચેરી અવધક્ષક  1 1 0 0 0 

ક લ 343 116 103 29 95 
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નોંધ:-  
(૧) ક લ જગ્યાઓ પૈકી માજી સૈવનક (Ex-serviceman) ઉમેિવારો માટે જગ્યા અનામત 
રાખવામાં આવેલ નથી.  
 
(૨) સામાન્ય વદહવટ વવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ ક્ર:- સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-

૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ અન્વયે સિર ભરતીનો પ્રથમ પ્રસંગ ગણવાનો રહેશે.  
 

(૩) જાહેરાતમાં િશામવેલ જગ્યાઓ સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા. ૧૧/૧૧/૨૦૨૪ના પદરપત્ર 

ક્રમાંક: સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ (ભાગ-૧)ને આવધન રાજ્ય સરકાર હેઠળની 
દિવયાંગ વયવક્તઓની સીધી ભરતીમા ંઅનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝૂંબેશ 
(Special Recruitment Drive) હેઠળ માત્ર દિવયાંગ ઉમેિવારોથી ભરવાની રહેતી હોય, 

The Rights of Persons with Disability Act, 2016 તથા ત્યાર બાિના 
વખતોવખતના સ ધારાથી વનયત કરવામાં આવેલ દિવયાંગતાની કેટેગરીમાં બેંચમાકમ  ડ્ીસેવબલીટી 

ધરાવતાં ઉમેિવારો જ અરજી કરી શકશે. અન્ય ઉમેિવારોએ આ જાહેરાત અંતગમત અરજી કરવાની 

રહેશે નહી. 
 
(૪) સરકારના પ્રવતમમાન વનયમોન સાર દિવયાંગ ઉમેિવારને ૧૦ વષમની મહત્તમ છૂટછાટ (૪૫ 

વષમથી વધ  ન હોય તે રીતે) લાગ  પડ્શે.   
 

 

 

 

 



Page 5 of 56 
 

(૧) હેડ્ કલાકમ , વગમ-૩  
અ.નં. ખાતાના વડ્ાની 

કચેરીન ં નામ 
ક લ 

જગ્યાઓ 
દિવયાગંતાનો પ્રકાર 

A B C D & E 
1 નિયામકશ્રી, અન્ન અિે 

િાગરિક પુિવઠા કચેિી 
1 0 1 

D, HH 

(40-70%) 

0 0 

2 કનમશ્નિશ્રી, કુરિિ અિે 

ગ્રામોદ્યોગ 
2 1 

B, LV 

(40-70 %) 

1 

D, HH 

(40-70%) 

0 0 

3 નિયામકશ્રી, સિકાિી 

મુદ્રણ અિે લેખિ 

સામગ્રીિી કચેિી 

1 1 

B, LV 

(40-70 %) 

0 0 0 

4 
 
 

નિયામકશ્રી, 
બાગાયતિી કચેિી 

1 1 

B, LV 

(40-70 %) 

0 0 0 

5 નિયામકશ્રી, પશુપાલિ 

ખાતાિી કચેિી 
1 1 

B, LV 

 

0 0 0 

6 વાહિવ્યવહાિ 

કનમશિિશ્રીિી કચેિી 
1 1 

B, LV 

(40-70 %) 

0 0 0 

7 કનમશ્નિ, મરહલા અિે 

બાળ નવકાસિી કચેિી 

(ICDS) 

1 1 

B, LV 

(40-75 %) 

0 0 0 

8 ઉદ્યોગ કનમશ્નિશ્રીિી 

કચેિી 
1 1 

B, LV 

0 0 0 

9 કનમશિિ શાળાઓિી 

કચેિી 
4 1 

B, LV 

1 

D, HH 

1 

BL, BA, OL, OA, 

OLA, CP, SD, SI, 

LC, DW, AAV 

1 

ASD, SLD, MI 
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10 અગ્ર મુખ્ય 

વિસિંક્ષકશ્રીિી કચેિી  
1 1 

B, LV 

0 0 0 

11 નિયામક, િાગરિક 

સંિક્ષણિી કચેિી 
1 1 

B, LV 

0 0 0 

12 કમાન્ ડન્ િ જિિલશ્રી, 
હોમગાડડૅઝિી કચેિી 

1 1 

B, LV 

0 0 0 

13 નિયામકશ્રી, સમાજ 

સુિક્ષા 
1 1 

B, LV 

0 0 0 

14 તબીબી નશક્ષણ અિે 

સંશોધિ પ્રભાગ 
2 1 

B, LV 

 

1 

D, HH 

0 0 

15 પોલીસ મહાનિરે્દશક 

જલે અિે સુધાિાત્મક 

વહીવિિી કચેિી 

1 1 

B, LV 

0 0 0 

16 િશાબંધી અિે 

આબકાિી નિયામકિી 

કચેિી, ગાંધીિગિ 

1 1 

B, LV 

(40-70%) 

0 0 0 

ક લ 21 15 4 1 1 

 
(૨) સીનીયર કલાકમ , વગમ-૩  
અ.નં. ખાતાના વડ્ાની 

કચેરીન ં નામ 
ક લ 

જગ્યાઓ 
દિવયાગંતાનો પ્રકાર 

A B C D & E 
1 નિયામકશ્રી, અન્ન અિે 

િાગરિક પુિવઠા કચેિી 
1 0 0 1 

BL, BA, OL, OA, 

BLOA, OLA, CP, 

SD, SI, LC, DW, 

AAV, MDy 

0 

2 નિયામકશ્રી, 
અિુસૂનચત જાનત 

કલ્યાણિી કચેિી 

1 1 

B, LV 

(40-70%) 

0 0 0 
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3 નિયામકશ્રી, 
બાગાયતિી કચેિી 

1 1 

B, LV 

(40-70%) 

0 0 0 

4 નિયામકશ્રી, નવકસતી 

જાનત કલ્યાણિી કચેિી 
1 1 

B, LV 

(40-70%) 

0 0 0 

5 શ્રમ આયુક્તિી કચેિી 2 1 

LV 

(40-70%) 

1 

HH 

(40-70%) 

0 0 

6 વાહિવ્યવહાિ 

કનમશિિશ્રીિી કચેિી 
2 0 1 

D, HH 

(40-70%) 

1 

BL, BA, OL, OA, 

OAL, CP, SD, SI, 

LC, DW, AAV 

0 

7 મુખ્ય િાજ્યવેિા 

કનમશ્નિિી કચેિી 
1 0 0 0 1 

ASD, MI(40-70%), 

MD(40-70%) 

8 ઉદ્યોગ કનમશ્નિશ્રીિી 

કચેિી 
2 1 

B, LV 

1 

D, HH 

0 0 

 
 

9 
 
 

કનમશિિ શાળાઓિી 

કચેિી 
6 2 

B, LV 

2 

D, HH 

0 2 

ASD(M), SLD, MI, 

MD 

10 કમાન્ ડન્ િ જિિલશ્રી, 
હોમગાડડૅઝિી કચેિી 

1 1 

B, LV 

0 0 0 

11 કનમશ્નિશ્રી,યુવક સેવા 

અિે સાંસ્કૃનતક 

પ્રવૃનિઓિી કચેિી 

1 1 

B, LV 

0 0 0 

12 
તબીબી નશક્ષણ અિે 

સંશોધિ પ્રભાગ 

3 1 

B, LV 

1 

D, HH 

0 1 

ASD(M), SLD, MI, 

MD 

13 નિયામકશ્રી િોજગાિ 

અિે તાલીમિી કચેિી 

(તાલીમ પાંખ) 

5 2 

B, LV 

2 

D, HH 

0 1 

ASD, ID, SLD, MI, 

MD 
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14 પોલીસ મહાનિરે્દશક 

જલે અિે સુધાિાત્મક 

વહીવિિી કચેિી 

2 1 

B, LV 

1 

D, HH 

0 0 

15 િશાબંધી અિે 

આબકાિી નિયામકિી 

કચેિી 

1 1 

B, LV 

0 0 0 

ક લ 30 14 9 2 5 

 
(૩) ઓદફસ આવસસ્ટન્ટ, વગમ-૩  
અ.નં. ખાતાના વડ્ાની 

કચેરીન ં નામ 
ક લ 

જગ્યાઓ 
દિવયાગંતાનો પ્રકાર 

A B C D & E 
1 સામાન્ય વહીવિ 

નવભાગ 
9 2 

B, LV 

3 

D, HH 

2 

BL, BA, OL, OA, 

BLA, OLA, CP, 

SD, SI, LC, DW, 

AAV 

2 

SLD, MI, MD 

2 ગુજિાત જાહેિ સેવા 

આયોગ (GPSC) 
1 0 1 

D, HH 

0 0 

3 ગુજિાત નવધાિસભા 

સનચવાલય 
1 0 1 

D, HH 

0 0 

ક લ 11 2 5 2 2 

 

(૪) કલેક્ટર કચેરી ક્લાકમ , વગમ-૩  

અ.નં. ખાતાના વડ્ાની કચેરીન ં 
નામ 

ક લ 
જગ્યાઓ 

દિવયાગંતાનો પ્રકાર 
A 

B,LV  
(40-75%) 

B 
D, HH 

(40-75%) 

C 
OA, BA, OL, BL, 

OAL, CP, LC, 
Dw, AAV, MDy, 

SD, SI 
(40-75%) 

D & E 
ASD(M), SLD, 

MI, 
MD 

(40-75%) 

1 
કલેક્ટર કચેરી 
અમિાવાિ  

5 2 1 0 2 

2 કલેકટર કચેરી અમરેલી  2 0 1 0 1 

3 કલેકટર કચેરી અરવલ્લી  3 1 1 0 1 

4 કલેકટર કચેરી આણંિ  3 0 2 0 1 

5 
કલેકટર કચેરી 
કચ્છ  

5 1 2 0 2 
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6 
કલેકટર કચેરી 
ખેડ્ા 

4 2 1 1 0 

7 
કલેકટર કચેરી 
ગાંધીનગર 

2 0 1 0 1 

8 
કલેકટર કચેરી 
ગીર-સોમનાથ  

2 0 1 0 1 

9 
કલેકટર કચેરી 
છોટાઉિેપ ર 

4 2 1 0 1 

10 
કલેકટર કચેરી 
જામનગર  

2 1 0 0 1 

11 
કલેકટર કચેરી 
જ નાગઢ 

2 1 1 0 0 

12 
કલેકટર કચેરી 
ડ્ાંગ 

1 0 1 0 0 

13 
કલેકટર કચેરી 
િાહોિ  

3 1 0 1 1 

14 
કલેકટર કચેરી 
તાપી  

4 1 1 1 1 

15 
કલેકટર કચેરી 
િેવભૂવમદ્રારકા  

1 0 1 0 0 

16 
કલેકટર કચેરી 
નમમિા  

2 1 0 0 1 

17 
કલેકટર કચેરી 
નવસારી  

3 1 1 0 1 

18 
કલેકટર કચેરી 
પંચમહાલ 

2 1 0 0 1 

19 
કલેકટર કચેરી 
પાટણ 

3 1 1 0 1 

20 
કલેકટર કચેરી 
પોરબંિર 

2 0 1 1 0 

21 
કલેકટર કચેરી 
બનાસકાંઠા  

6 3 1 0 2 

22 
કલેકટર કચેરી 
બોટાિ 

0 0 0 0 0 

23 
કલેકટર કચેરી 
ભરૂચ 

6 1 2 2 1 

24 
કલેકટર કચેરી 
ભાવનગર  

1 0 0 0 1 

25 
કલેકટર કચેરી 
મદહસાગર  

4 1 1 1 1 

26 
કલેકટર કચેરી 
મહેસાણા 

3 1 1 0 1 

27 
કલેકટર કચેરી 
મોરબી  

2 0 1 0 1 

28 
કલેકટર કચેરી 
રાજકોટ  

4 1 2 0 1 
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29 
કલેકટર કચેરી 
વડ્ોિરા 

6 1 1 2 2 

30 
કલેકટર કચેરી 
વલસાડ્  

4 1 1 1 1 

31 
કલેકટર કચેરી 
સાબરકાંઠા  

3 2 0 0 1 

32 
કલેકટર કચેરી 
સ રેન્દ્રનગર  

6 2 2 1 1 

33 
કલેકટર કચેરી 
સ રત  

6 3 2 0 1 

ક લ 106 32 32 11 31 

 
(૫) જ વનયર ક્લાકમ , વગમ-૩  
અ.નં. ખાતાના વડ્ાની 

કચેરીન ં નામ 
ક લ 

જગ્યાઓ 
દિવયાગંતાનો પ્રકાર 

A B C D & E 
1 ઝોિલ કચેિી અમર્દાવાર્દ 

નસંચાઈ યોજિા વતુૅળ  
17 4 

B, LV 

5 

D, HH 

2 

BL, BA, OL, OA, 

OLA, CP, SD, SI, 

LC, DW, AAV 

6 

ASD(M), SLD, MI, 

MD 

 

2 ઝોિલ કચેિી િાજકોિ 

નસંચાઈ યોજિા વતુૅળ 

11 3 

B, LV 

4 

D, HH 

0 4 

ASD(M), SLD, MI, 

MD 

3 નિયામકશ્રી, અન્ન અિે 

િાગરિક પુિવઠાિી 

કચેિી 

5 1 

B, LV 

(40-70%) 

1 

D, HH 

(40-70%) 

2 

BL, BA, OL, OAL, 

BLOA, OLA, CP, 

SD, SI, LC, DW, 

AAV, MDy 

1 

SLD 

 

4 પોલીસ મહાનિરે્દશક 

અિે મુખ્ય પોલીસ 

અનધકાિીશ્રીિી કચેિી 

29 9 

B, LV 

10 

D, HH 

0 10 

ASD(M), MD, SLD, 

MI 

5 
 
 
 
 
 
 
 

નિયામકશ્રી, 
બાગાયતિી કચેિી 

4 1 

B, LV 

(40-70%) 

1 

D, HH 

(40-70%) 

1 

BL, BA, OL, OA, 

OLA, CP, SD, SI, 

LC, DW, AAV, 

MDy 

1 

ASD(M), SLD, MI, 

MD 
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6 વાહિવ્યવહાિ 

કનમશિિશ્રીિી કચેિી 
12 3 

B, LV 

(40-70%) 

4 

D, HH 

(40-70%) 

0 5 

ASD, SLD, MI, 

MD(40-70%) 

 

7 વીમા નિયામકશ્રીિી 

કચેિી  
1 1 

B, LV 

0 0 0 

8 રહસાબ અિે નતજોિી 

નિયામકશ્રીિી કચેિી  
10 3 

B, LV 

4 

D, HH 

0 3 

ASD, SLD, MI (40-

70%), MD (40-

70%) 

9 સહકાિી મંડળીઓ, 
ગુજિાત િાજ્ય 

10 1 

B, LV 

(40-70%) 

1 

D, HH 

(40-70%) 

2 

BL, BA, OL, OA, 

OLA, CP, SD, SI, 

LC, DW, AAV, 

MDy 

6 

ASD, ID, SLD, MI, 

MD 

10 શ્રમ નિયામકશ્રીિી 

કચેિી 
12 3 

LV 

(40-70%) 

4 

HH 

(40-70%) 

2 

BL, BA, OL, OA, 

OLA, CP,  LC, 

DW, AAV,  

3 

SLD, MI(40-70%), 

MD(40-70%) 

11 મારહતી નિયામકશ્રીિી  

કચેિી 
2 0 1 

D, HH 

(40-70%) 

1 

BL, BA, OL, OA, 

BLOA, OAL, CP, 

SD, SI, LC, AAV, 

MDy 

0 

12 મુખ્ય િાજ્યવેિા 

કનમશ્નિશ્રીિી કચેિી 
3 0 0 0 3 

ASD, MI(40-70%), 

MD(40-70%) 

13 ઉદ્યોગ કનમશ્નિશ્રીિી 

કચેિી 
4 2 

B, LV 

2 

D, HH 

0 0 

14 મુખ્ય િગિ 

નિયોજકશ્રીિી કચેિી  
3 1 

B, LV 

1 

D, HH 

0 1 

ASD(M), SLD, MI, 

MD 

15 કનમશ્રિિ શાળાઓિી 

કચેિી 
19 7 

B, LV 

5 

D, HH 

0 7 

ASD, SLD, MI, MD 
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16 

 

કનમશ્રિિ આરર્દજાનત 

નવકાસિી કચેિી 
5 2 

B, LV 

(40-70%) 

2 

D, HH 

(40-70%) 

0 1 

 SLD, MI, MD 

(40-70%) 

17 ભાષા નિયામકશ્રીિી 

કચેિી 
1 1 

B, LV 

0 0 0 

18 અનભલેખાગાિ 

નિયામકશ્રીિી કચેિી 
1 1 

B, LV 

(40-70%) 

0 0 0 

19 નિયામક, િાગરિક 

સંિક્ષણિી કચેિી 
1 1 

B, LV 

0 0 0 

20 કમાન્ ડન્ િ જિિલશ્રી, 
હોમગાડડૅઝ કચેિી 

2 1 

B, LV 

1 

D, HH 

0 0 

  21 
 
 

સ્પોિૅસ ઓથોરિિી ઓફ 

ગુજિાત,ગાંધીિગિ 
1 1 

B, LV 

0 0 0 

22 નિયામકશ્રી,સમાજ 

સુિક્ષાિી કચેિી 
4 1 

B, LV 

(40-70%) 

1 

D, HH 

(40-70%) 

1 

BL, BA, OL, OA, 

OLA, CP, SD, SI, 

LC, DW, AAV 

1 

ASD, SLD, MI(40-

70%),MD(40-70%) 

23 કનમશ્નિશ્રી, યુવક સેવા 

અિે સાંસ્કૃનતક 

પ્રવૃનિઓિી કચેિી 

2 1 

B, LV 

1 

D, HH 

0 0 

24 તબીબી નશક્ષણ અિે 

સંશોધિ પ્રભાગ 

15 4 

B, LV 

5 

D, HH 

2 

BL, BA, OL, OA, 

OAL, CP, SD, SI, 

LC, DW, AAV, 

MDy 

4 

ASD(M), SLD, MI, 

MD 

ક લ 174 52 53 13 56 
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(૬) અન્ય સંવગમ, વગમ-૩  
અ.નં. ખાતાના વડ્ાની 

કચેરીન ં નામ સંવગમ 
ક લ 

જગ્યાઓ 
દિવયાગંતાનો પ્રકાર 

A B C D & E 
1 ભૂસ્તિ નવજ્ઞાિ અિે 

ખિીજ કનમશ્નિિી કચેિી 
કચેિી 

અનધક્ષક 
1 1 

B, LV 
0 0 0 

ક લ  1 1 0 0 0 

 

B (Blind), LV (Low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OA 

(One Arm), OL (One leg), BA (Both Arms), BL (Both Legs), BH 

(Stiff back and hips), BLA (Both Leg or Both Arm), OAL (One Arm 

and One leg), BLOA (Both Leg and One Arm), BAOL (Both Arm 

and One Leg), CP (Cerebral palsy), LC (Leprosy Cured), Dw 

(Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SI- Spine Injury, SD- Spine 

Deformity ASD (Autism Spectrum Disorder) M- Mild MoD- 

Moderate, SLD (Specific Learning Disability), MI (Mental Illness), 

MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to D, MDy 

(Muscular Dystrophy), ID- Intellectual Disability,  

નોંધ:-  

 

(૧)  ઉમેિવાર સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ક્રમાંક: 

સીઆરઆર/૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મ જબ દિવયાંગતાની 

૪૦% કે તેથી વધ  દિવયંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાન ં વસવવલ સજમનન ં સટીફીકેટ 

ધરાવતાં હશ,ે તો જ દિવયાંગ ઉમેિવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયામિા અન ેઅનામતનો લાભ 
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મળશે. શારીદરક અશક્તતા અંગ ેસામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ ના 

પરીપત્ર ક્રમાંકઃ પરચ-૧૦૨૦૦૮–૪૬૯૫૪૦- ગ-ર અન ેત્યારબાિ સરકારશ્રીના વખતો 
વખતના સ ધારા પદરપત્રથી વનયત થયેલ નમૂનામા ં સરકારી હોવસ્પટલના 
સ વપ્રન્ટેન્ડે્ન્ટ/વસવવલ સજમન/મેડ્ીકલ બોડ્મ દ્વારા આપવામાં આવેલ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

ગણવામાં આવશે. તબીબી પ્રમાણપત્રને આવધન રહીને ઉપલી વય મયામિામાં ૧૦ 

વષમની છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામિામાં). શારીદરક અશક્તતા ધરાવતા 

ઉમેિવારોએ Online ફોમમમા ંPersonal Details મા ંપોતાની અશક્તતાની વવગત 

અન ેટકાવારી િશામવવાની રહેશે. 

(૨) ઉપર િશામવેલ જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલ હોઇ જગ્યાઓમાં વધઘટ થઇ 

શકશે.   

(૩) જાહેરાતમાં િશામવેલ જગ્યાઓ સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ના 

પદરપત્ર ક્રમાંક: સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ (ભાગ-૧) ને આવધન રાજ્ય 
સરકાર હેઠળની દિવયાંગ વયવક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ 
ખાસ ભરતી ઝૂંબેશ (Special Recruitment Drive) હેઠળ માત્ર દિવયાંગ 

ઉમેિવારોથી ભરવાની રહેતી હોઇ, કેટેગરી (વબન અનામત, આવથમક રીતે નબળા વગમ, 

અન સૂવચત જાવત, અન સૂવચત જનજાવત, સામાવજક અન ેશૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમ) 

આધાદરત અનામતની જોગવાઇઓ આ ભરતી પ્રદક્રયા માટે લાગ  પાડ્વાની રહેતી નથી. 
ભરતી પ્રદક્રયાને અંતે લાયક ઠરેલ ઉમેિવારો તેઓની સંબંવધત જ ેતે કેટેગરીની જગ્યાઓ 
સામ ેસરભર કરવામાં આવશે.  

(૪)  જાહેરાતમાં િશામવેલ જગ્યાઓ દિવયાંગ વયવક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની 
જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝૂંબેશ (Special Recruitment Drive) હેઠળ માત્ર 

દિવયાંગ ઉમેિવારોથી ભરવાની રહેતી હોઇ, સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા. 
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૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના ઠરાવ ક્રમાંક: સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/૧૩/ગ.૨ (ભાગ-૧) 

મ જબ મદહલા અનામતના ધોરણો આ ભરતી પ્રદક્રયા માટે લાગ  પાડ્વાના રહેતા નથી. 
ભરતી પ્રદક્રયાને અંતે લાયક ઠરેલ મદહલા ઉમેિવારો તેઓની સંબંવધત જ ેતે કેટેગરીની 
મદહલા અનામતની જગ્યા સામે સરભર કરવામાં આવશે.  

(૫) જાહેરાતમાં િશામવેલ જગ્યાઓ દિવયાંગ વયવક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની 

જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝૂંબેશ (Special Recruitment Drive) હેઠળ માત્ર 

દિવયાંગ ઉમેિવારોથી ભરવાની રહેતી હોઇ, માજી સૈવનક માટે અનામતના ધોરણો લાગ  
પાડ્વાની રહેશે નહીં.  

 

૨. રાષ્ટર ીયતા:-  

ઉમેિવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ. અથવા ગ જરાત મ લ્કી સેવા વગીકરણ 

અન ેભરતી (સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઇ મ જબની રાષ્ટર ીયતા 

ધરાવતા હોવા જોઇએ. 

૩.(૧)   વયમયામિા:-  

૧.   ઉંમર જાહેરાતમાં િશામવેલ અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ  

       ગણવામાં આવશે.  

૨.   અરજી કરવની છેલ્લી તારીખ અથામત ૨૫/૦૪/૨૦૨૫ના રોજ ઉમેિવારે ૨૦ 
(વીસ) વષમ પૂણમ કરેલ હોવા જોઇએ અને ૪૫ (પીસ્તાળીસ) વષમ પૂણમ કરેલ ન 

હોવા જોઇએ. 
૩. ગ જરાત સરકારની સેવામા ંહોય તેવી વયવક્તઓની તરફેણમાં ઉપલી વયમયામિા 

વખતોવખત સ ધાયામ પ્રમાણેના ગ જરાત મ લ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 
(સામાન્ય) વનયમો-૧૯૬૭ ની જોગવાઇ અન સાર રહેશે.  
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૩. (ર) વયમયામિામા ંછૂટછાટ: - 
સરકારના પ્રવતમમાન વનયમોન સાર દિવયાંગ ઉમેિવારને ૧૦ વષમની મહત્તમ છૂટછાટ 

(૪૫ વષમથી વધ  ન હોય તે રીતે) લાગ  પડ્શે.   
૪.    શૈક્ષવણક લાયકાત :- 

(૧) ઉમેિવાર ભારતમાં કેન્દ્રીય અથવા રાજય અવધવનયમથી અથવા તે હેઠળ 
સ્થાપાયેલી અથવા સંસ્થાવપત ય વનવવસમટીઓ પૈકી કોઇપણમાંથી અથવા તે 
તરીકે માન્ય થયેલી અન્ય કોઈ પણ શૈક્ષવણક સંસ્થામાંથી અથવા ય વનવવસમટી 
ગ્રાંટ કવમશન અવધવનયમ-૧૯૫૬ ની કલમ-૩ હેઠળ ડ્ીમ્ડ્ ય વનવવસમટી તરીકે 
જાહેર થયેલી બીજી કોઇપણ શૈક્ષવણક સંસ્થામાંથી મેળવેલ સ્નાતકની પિવી 
ધરાવતો હોવો જોઇશે અથવા સરકારે માન્ય કરેલ તેની સમકક્ષ લાયકાત ધરાવતો 
હોવો જોઇશે;  

(૨)  ગ જરાત મ લ્કી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ 
મા ંઠરાવયા પ્રમાણેની કોમ્્ય ટરના ઉપયોગ અંગેની પાયાની જાણકારી ધરાવતો 
હોવો જોઇશે. 

(૩)  ઉમેિવાર ગ જરાતી અથવા દહન્િી અથવા બંને ભાષાન ં પૂરત ં જ્ઞાન ધરાવતો  

         હોવો જોઇશે. 

૫. અન . જાવત, અન . જન જાવત, સામાજીક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમ અન ેઆવથમક 
રીતે નબળા વગમ:- 
(૧) મૂળ ગ જરાતનાં અન . જાવત, અન . જન જાવત, સામાજીક અને શૈક્ષવણક રીતે 

પછાત વગમ અન ેઆવથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેિવારોને જ અનામત વગમના 

ઉમેિવારો તરીકે લાભ મળશે.   
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(૨)  અન . જાવત, અન . જન જાવત, સામાજીક અન ેશૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમ અન ે

આવથમક રીતે નબળા વગમ પૈકી ઉમેિવાર જ ે વગમના હોય તેની વવગતો 

અરજીપત્રકમાં અચૂક આપવાની રહેશે.  

(૩)  ઉમેિવારે અરજીપત્રકના કેટેગરીના કોલમમાં જ ેતે અનામત કક્ષા િશામવેલ નહીં 

હોય તો પાછળથી અનામત વગમના ઉમેિવાર તરીકે લાભ મેળવવાનો હક્ક િાવો 

માન્ય રાખવામા આવશે નહીં. 

(૪)  અનામત વગમના ઉમેિવારોએ જાવત અંગેન ં પ્રમાણપત્ર ગ જરાત સરકાર દ્વારા 

વખતો વખત વનયત કરેલ નમૂનામા ંમેળવેલ હોવ ં જોઇશે તથા મંડ્ળ દ્વારા 

જણાવવામાં આવે ત્યારે અચૂક સામેલ કરવાન ં રહેશે. જાવત પ્રમાણપત્ર રજૂ 

કરવામાં ઉમેિવાર વનષ્ફળ જશે તો ઉમેિવારી “રિ” ગણવામાં આવશે.  

(૫)  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમ (SEBC) ના દિવયાંગ ઉમેિવારોએ 

નાણાકીય વષમ ૨૦૨૨-૨૩/૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે ઉન્નત 
વગમમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેન ં સામાજીક ન્યાય અન ેઅવધકારીતા વવભાગના 
તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ ક્રમાંક: સસપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય 

સરકારની નોકરી માટે વનયત થયેલ પદરવશષ્ ટ-૪ મ જબ ગ જરાતી નમૂનામાં નોન-

ક્રીમીલેયર સદટમ ફીકેટ તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૩ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી 

તા.૨૫/૦૪/૨૦૨૫ સ ધીમાં મેળવેલ હોય તેવ ં પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હશ ેતો જ 
ઉ૫લી વયમયામિામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા તેઓ સામાન્ય કેટેગરીના 
દિવયાંગ ઉમેિવાર તરીકે ઉમેિવારી નોંધાવી શકશે. અન ે તે દકસ્સામાં તેઓની 
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પસંિગી થયેથી તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કેટેગરીના દિવયાંગ ઉમેિવાર તરીકે કરવામાં 

આવશે.  
સામાજીક અન ેશૈક્ષવણક રીતે ૫છાત વગમના ૫દરણીત મદહલા ઉમેિવારે આવ ં 

નોન ક્રીમીલેયર પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-વપતાની આવકના સંિભમમાં રજ  કરવાન ં 
રહેશે. જો આવા ઉમેિવારોએ તેમના ૫વતની આવકના સંિભમમાં આવ  પ્રમાણ૫ત્ર 
રજ  કરેલ હશ ેતો તેની અરજી “રિ” કરવામાં આવશે. 

ઉમેિવારે ઓનલાઈન અરજી કરતી વખતે જ ેનોન-ક્રીમીલેયર સદટમફીકેટની વવગતો 
જણાવેલ હોય તે જ પ્રમાણપત્ર મંડ્ળ દ્વારા જણાવવામાં આવે ત્યારે રજૂ કરવાન ં રહેશે. 

જો આવા પ્રમાણપત્રમાં ભૂલ હોવાના કારણે ઉમેિવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાિન ં 

નવ ં પ્રમાણપત્ર મેળવે તો આવ ં પ્રમાણપત્ર ધ્યાને લેવામાં આવશે નદહં. 
ઉમેિવારે તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૩ થી અરજી કરવાની છેલ્ લી તા.૨૫/૦૪/૨૦૨૫ 

િરમ્ યાન મેળવેલ અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને પ્રમાણપત્ર ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઈન 
અરજી કરતી વખતે િશામવવાના ંરહેશે. સક્ષમ અવધકારી દ્વારા અપાયેલ આવ ં પ્રમાણપત્ર 

રજ  ન કરી શકનાર ઉમેિવારો સામાન્ ય ઉમેિવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયામિામાં આવતા 

નહીં હોય તો તેઓની ઉમેિવારી રિ થશે. સામાજીક અન ેશૈક્ષવણક રીતે ૫છાત વગમના 
ઉમેિવારોએ રાજય સરકારની નોકરી માટે માન્ય કરાયેલ પદરવશષ્ ટ-૪ ના વનયત 

નમ નામાં (ગ જરાતી) નોન દક્રવમલીયર સટી અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરવાન  રહેશે. 

સામાવજક ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ક્રમાંક : 

સશપ/૧૨૨૦૧૭ /૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓને ધ્યાને લેતાં પદરવશષ્ ટ-૪ 

વસવાયના પ્રમાણપત્રના વવકલ્પે ઉમેિવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખ તા.૨૫/૦૪/૨૦૨૫ િરમ્યાનમાં મેળવેલ કેન્દ્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં 

અનામત માટે ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મ જબના નમ નામાં મેળવેલ હોય 
તેવ ં પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હશે તો જ ઉ૫લી વયમયામિામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કેટેગરીના દિવયાંગ ઉમેિવાર તરીકે ઉમેિવારી નોંધાવી શકશે. 
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(૬)  આવથમક રીતે નબળા વગમ (EWS)ના ઉમેિવારોએ સામાજીક ન્યાય અને 

અવધકારીતા વવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ 

ક્રમાંક : ઈ.ડ્બલ્ય .એસ./૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩ /અ ની જોગવાઈ થી વનયત થયેલ 

નમ ના Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા પદરવશષ્ટ-ગ (ગ જરાતી) નમૂનામાં 

તા.૨૫/૦૪/૨૦૨૫ સ ધીમાં મેળવેલ હોવ ં જોઇશે અને સામાજીક ન્યાય અને 
અવધકારીતા વવભાગના તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ઠરાવ ક્રમાંક : 

ઇડ્બલ્ય એસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઇ મ જબ તા.૨૬/૦૪/૨૦૨૨ થી 

તા.૨૫/૦૪/૨૦૨૫ િરમ્ યાન મેળવેલ આવથમક રીતે નબળા વગો માટે પાત્રતા 

પ્રમાણપત્ર (ફક્ત ગ જરાત સરકાર હેઠળના અનામતના હેત  માટે)નો નંબર અન ેતારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે િશામવવાના રહેશે. આ પ્રમાણપત્રો વસવાયના અન્ય 

કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય રાખવામાં આવશે નહી. 

આવથમક રીતે નબળા વગમ (EWS)ના ઉમેિવારોએ અરજીપત્રક ભરતા સમયે 

િશામવેલ EWS ના પ્રમાણપત્ર ક્રમાંક અને ઈસ્ય  તારીખની વવગતો મ જબન ં રાજય 

સરકારની નોકરી માટે માન્ય કરાયેલ Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા 

પદરવશષ્ ટ-ગ ના વનયત નમ નામાં (ગ જરાતી) આવથમક રીતે નબળા વગમન ં પાત્રતા 

પ્રમાણપત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાન  રહેશે. સક્ષમ અવધકારી 

ધ્ વારા અપાયેલ આવ ં પ્રમાણપત્ર રજ  ન કરી શકનાર ઉમેિવારો સામાન્ ય દિવયાંગ 

ઉમેિવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયામિામાં આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેિવારી રિ 

થશે. 
ઉમેિવાર આવથમક રીતે નબળા વગમ તરીકેન ં પાત્રતા પ્રમાણપત્ર 

તા.૨૬/૦૪/ર૦૨૨ થી તા.૨૫/૦૪/૨૦૨૫ િરમ્યાન મેળવેલ હોય તેવ ં 
પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હશે તો જ ઉ૫લી વયમયામિામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 
તેઓ સામાન્ય કેટેગરીના દિવયાંગ ઉમેિવાર તરીકે ઉમેિવારી નોંધાવી શકશે. અન ે
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તે દકસ્સામા ંતેઓની પસંિગી થયેથી તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કેટેગરીના દિવયાંગ 

ઉમેિવાર તરીકે કરવામાં આવશે. 
સામાજીક ન્યાય અને અવધકારીતા વવભાગના તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ 

ક્રમાંકઃ-ઇડ્બલ્ય એસ/ ૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઇ મ જબ આવથમક રીતે 

નબળા વગો (EWS) માટેના પાત્રતા પ્રમાણપત્રો ઇસ્ય  (Issue) થયા તારીખથી 
ત્રણ વષમ સ ધી માન્ય ગણવામાં આવશે.  

ગ જરાત સરકાર વસવાયના EWS ના પ્રમાણપત્રના વવકલ્પે નાણાકીય વષમ 
૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૨૫/૦૪/૨૦૨૫ સ ધીમાં Income and Asset Certificate મેળવેલ હોય 
તેવ ં પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હશ ેતો જ સબંવધત કેટેગરીનો લાભ મળશે અન્યથા તેઓ 

સામાન્ય કેટેગરીના દિવયાંગ ઉમેિવાર તરીકે ઉમેિવારી નોંધાવી શકશે. 
ગ જરાત સરકારની યોજનાઓના લાભ હેત ના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં 

માન્ય રાખવામાં આવશે નહી. 
(૭) ઉમેિવારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં વવગતો ભરતા સમય ેજાવત(કેટેગરી) અંગ ેજ ે

વવગત િશામવેલ હશ ે તે અરજીપત્રક કન્ફમમ થયેથી જાવત (કેટેગરી)માં પાછળથી 

ફેરફાર કરવાની વવનંતી માન્ય રાખવામા આવશે નહી. 

 ૬. કોમ્્ય ટરની જાણકારી 

ઉમેિવાર રાજય સરકારના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૩/૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા. ૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી ઠરાવ નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-

ગ.૫  થી નકકી કરેલ અભ્યાસક્રમ મ જબ કોમ્્ય ટર અંગેન ં બેઝીક નોલેજ ધરાવતા 

હોવા અંગેન ં કોઈ૫ણ તાલીમી સંસ્થાન ં પ્રમાણ૫ત્ર / માકમશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે. 
અથવા સરકાર માન્ય ય વનવવસમટી અથવા સંસ્થામાં કોમ્્ય ટર જ્ઞાન અંગેના કોઈ૫ણ 
દડ્્લોમા / ડ્ીગ્રી કે સટીદફકેટ કોષમ કરેલ હોય તેવા પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ડ્ીગ્રી કે 
ડ્ી્લોમા અભ્યાસક્રમમાં કોમ્્ય ટર એક વવષય તરીકે હોય તેવા પ્રમાણ૫ત્રો અથવા 
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ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧ર ની ૫રીક્ષા કોમ્્ય ટરના વવષય સાથે ૫સાર કરેલ હોય 

તેવા પ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. તેમજ આ તબકકે આવ ં પ્રમાણ૫ત્ર ન 

ધરાવતા ઉમેિવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંત  આવા ઉમેિવારોએ વનમણૂંક 
સત્તાવધકારી સમક્ષ કોમ્્ય ટરની બેઝીક નોલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયામન ં આવ ં પ્રમાણ૫ત્ર 
વનમણૂંક મેળવતાં ૫હેલા અચ ક રજ  કરવાન ં રહેશે. અન્યથા વનમણૂંક મેળવવાને પાત્ર 

થશે નહીં. તેમજ વનમણૂંક સત્તાવધકારી આવા દકસ્સામાં ઉમેિવારોની ૫સંિગી "રિ" 

કરશે. 
  

૭. શૈક્ષવણક  લાયકાત / વયમયામિા / વધારાની લાયકાત માટે વનધામદરત તારીખ :- 

 જાહેરાતમાં િશામવેલ તમામ સંવગમના ઉમેિવારોના ં દકસ્સામા ં શૈક્ષવણક લાયકાત, 

વયમયામિા, નોન-ક્રીમીલેયર સટી અન ેઅન્ય જરૂરી લાયકાત માટે ઓનલાઇન અરજી 
કરવાની છેલ્લી તારીખ એટલે કે તા.૨૫/૦૪/૨૦૨૫ની વસ્થવતને ઘ્યાનમાં લેવામાં 
આવશે. 

 

૮. ૫ગાર ધોરણ:- 

 નાણાં વવભાગના તા. ૧૬/૦૨/ર૦૦૬ ના તથા તા. ર૯/૪/ર૦૧૦ અને                                  

તા. ૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ક્રમાંક: - ખરચ -ર૦૦ર- ૫૭-ઝ.૧ 

તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાંક: - ખરચ -ર૦૦ર- ૫૭-(પાટમ-ર)-ઝ.૧ તથા 

છેલ્લે નાણા વવભાગના તા. ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ક્રમાંક: - ખરચ -ર૦૦ર- ૫૭-

(પાટમ-૪)-ઝ.૧ અન્વયે પ્રથમ પાંચ વષમ માટે પ્રવત માસ માટે નીચે મ જબના વનયત 

દફકસ ૫ગારથી વનમણૂંક અપાશ.ે તેમજ ઉકત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

તિ પરાંત સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા. ૨૩-૧૦-ર૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાંક:- 
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સીઆરઆર-૧૧-ર૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ.૫ અને નાણા વવભાગના તા. ૨૮-૦૩-ર૦૧૬ 

ના ઠરાવ ક્રમાંક:- ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટમ-૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા. 

૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ંિશામવેલ બોલીઓ અન ેશરતોને આવધન વનમાયેલ ઉમેિવાર પાંચ 
વષમના અંત ે તેની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંવધત કચેરીમા ંજ ે તે સમયના 
સરકારશ્રીના વનયમોન સાર મળવાપાત્ર ૫ગાર ધોરણમાં વનયવમત વનમણૂંક મેળવવાને 
પાત્ર થશે. તેમ છતાં, આ બાબતે નામિાર સ પ્રીમ કોટમમાં િાખલ થયેલ SLP No. 

14124/2012 અન ે SLP No. 14125/2012 ના આખરી ચ કાિાને આધીન 

રહેશે. 

ક્રમ સંવગમ (વગમ-૩) ખાતાના વડ્ાની કચેરી 
પ્રથમ પાંચ વષમ 
સ ધી મળનાર 
દફકસ પગાર 

૧. હેડ્ ક્લાકમ વવવવધ ખાતાના વડ્ા ૪૦,૮૦૦/- 

૨. સીનીયર ક્લાકમ વવવવધ ખાતાના વડ્ા ૨૬,૦૦૦/- 

૩. ઓદફસ આવસસ્ટન્ટ સવચવાલય તથા ગ જરાત જાહેર 
સેવા આયોગ ૨૬,૦૦૦/- 

૪. કલેક્ટર કચેરીના 
ક્લાકમ કલેક્ટર કચેરીઓ ૨૬,૦૦૦/- 

૫. જ વનયર ક્લાકમ વવવવધ ખાતાના વડ્ા ૨૬,૦૦૦/- 
 

૯. ૫રીક્ષા ફી:- 
સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ના જાહેરનામાની જોગવાઈ- ૧૧ મ જબ 

ગ જરાત ગૌણ સેવા, વગમ -૩(ગ્ર પ- એ તથા ગ્ર પ – બી) (સંય ક્ત સ્પધામત્મક પરીક્ષા) 

માટે પરીક્ષા ફી રૂ.૪૦૦/- (અંકે રૂવપયા ચારસો) રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેનાર 

ઉમેિવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે.પરીક્ષાફી અન્ ય કોઇ પરીક્ષા માટે અનામત 
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તરીકે રાખવામાં આવશે નહીં તથા અરજી કયામ બાિ ૫રત ખેંચી શકાશે નદહ.કોઈ પણ 
ઉમેિવારે વનયત પરીક્ષા ફી ભરેલ નહીં હોય તો તેઓની અરજી વવચારણામાં લેવામાં આવશે 

નહીં. 

• તમામ ઉમેિવારોએ ઉપર િશામવયા મ જબની ફી ભરવાની થાય છે. ઉમેિવાર જયારે 

OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબમીટ કરે  ત્યારે તેઓને પરીક્ષા ફી       

તારીખ : ૩૦/૦૪/૨૦૨૫ (૨૩.૫૯ કલાક) સ ધી ફરજીયાત ઓન-લાઇન ભરવાની 

રહેશે. ઓન-લાઇનના માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click 

કરવાથી Online Payment માટેના Options  િેખાશે. જમેાં Online Payment 

of Fees પર Click કરવ ં. જમેાં ડે્વબટ કાડ્મ (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંદકંગ 

(Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે.  આ 

ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયામ બાિ રીસી્ટ જનરેટ થશે, 

જનેી વપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સ ચના મળશે. ઉમેિવારોએ આ રીસી્ટની વપ્રન્ટ મેળવી 

લેવાની રહેશે. Online Application ટેબમાં Print Application Form / Pay 

Fees પર Click કયામ બાિ Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી 

પણ રીસી્ટની વપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેિવારે 

પરીક્ષા ફી વનયમોન સાર જો લાગ  પડ્તી હોય તો ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા 

ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ બાિ આ વલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. કોઇ પણ 

સંજોગોમાં અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઇને પણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામા ંઆવશે 

નહીં. 
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• આ ફી રોકડ્માં, દડ્માન્ડ્ ડ્ર ાફ્ટથી, ભારતીય પોસ્ટલ ઓડ્મર, પે-ઓડ્મર કે અન્ય કોઈ 

સ્વરૂપે ફી સ્વીકારવામાં આવશે નહીં જનેી ઉમેિવારોએ ખાસ નોંધ લેવી.  

• ઉમેિવારોએ વપ્રલીવમનરી પરીક્ષા માટે પરીક્ષા ફી ભરવાની રહે છે. મ ખ્ય પરીક્ષા માટે 

કોઇ પરીક્ષા ફી ભરવાની રહેશે નહીં. 
• પરીક્ષામા ંઉપવસ્થત રહેનાર ઉમેિવારોને તેઓએ જ ેબેંક એકાઉન્ટના માધ્યમથી પરીક્ષા 

ફી ભરેલ હશે તે બેન્ક એકાઉન્ટમા ંજ પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. અન્ય બેન્ક 
એકાઉન્ટમા ંકે રોકડ્માં પરીક્ષા ફી પરત કરવાની કોઇ રજ આત ધ્યાને લેવામાં આવશે 
નહીં. આથી, ઉમેિવારોએ તેઓના ખ િ ના બેન્ક એકાઉન્ટના માધ્યમથી પરીક્ષા ફી 

ભરવી તથા પરીક્ષા પૂણમ થયા બાિ પણ તે એકાઉન્ટ ચાલ  રાખવાન ં રહેશે. પરીક્ષામાં 
ઉપવસ્થત ન રહેનાર ઉમેિવારોને કોઇ પણ સંજોગોમા ંપરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે 
નહીં.   

• પરીક્ષા ફી નહીં ભરનાર ઉમેિવારોની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેિવારોન ં 
અરજી ફોમમ કોઈ પણ જાતની જાણ કયામ વગર મંડ્ળ દ્વારા “રિ” કરવામાં આવશે. 

 

૧૦. (અ) પરીક્ષા ૫દ્ધવત: - 

 મંડ્ળ દ્વારા વનયત સમયમયામિામાં ઓન-લાઇન મળેલ અરજીઓની પ્રાથવમક ચકાસણી 

( એક કરતાં વધ  અરજી કરેલ છે કે કેમ ? અને પરીક્ષા ફી ભરેલ છે કે કેમ ?) કરીન ે

લાયક ઉમેિવારોની રાજય સરકારશ્રીના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના વવભાગના (૧) તા. 

૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાહેરનામા ક્રમાંકઃ GS/2023/15/015/K  તેમજ (૨) તા. 

૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના જાહેરનામા ક્રમાંકઃ GS/2023/31/0125/K થી મંજૂર કરવામાં 

આવેલ પરીક્ષા વનયમો અન સાર બે તબક્કામાં સ્પધામત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે.  
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તબક્કો - ૧ : પ્રાથવમક પરીક્ષા (ગ્ર પ - A અન ેગ્ર પ - B માટે  સંય ક્ત પરીક્ષા) 

         (MCQ    આધાદરત) 

1. Reasoning 40 Marks 

2. Quantitative aptitude 30 Marks 

3. English 15 Marks 

4. Gujarati 15 Marks 

 Total 100 Marks 

 

• મ ખ્ય પરીક્ષા માટેના ઉમેિવારોને પસંિ કરવા પ્રથમ તબક્કામા ંગ્ર પ - A અન ે

ગ્ર પ - B  હેઠળના તમામ સંવગો માટે  પ્રાથવમક પરીક્ષા MCQ (Multiple 

Choice Question) પ્રકારના પ્રશ્નો ધરાવતી સંય ક્ત સ્પધામત્મક MCQ-OMR 

અથવા CBRT પધ્ધવતથી પરીક્ષા લેવામાં આવશે. જનેો વવગતવાર અભ્યાસક્રમ 

આ સાથે સામેલ Appendix-A મ જબનો રહેશે. 

• પ્રાથવમક પરીક્ષા ૧૦૦ પ્રશ્નોના પ્રશ્નિીઠ ૧ ગ ણ લેખે ક લ ૧૦૦ ગ ણની રહેશ.ે 

પરીક્ષાનો સમય ૬૦ વમવનટનો રહેશે.  

• MCQ (Multiple Choice Question) માં ક લ- પાંચ વવકલ્પો (A, B, C, 

D, E) આપવામાં આવશે. આ પાંચ વવકલ્પોમાંથી ઉમેિવારો પ્રશ્નો સાચો જવાબ 

પસંિ કરવાનો રહેશે. કોઇ પ્રશ્નના સાચા જવાબ બાબતે વવવાિ ઉભો થાય તે દકસ્સામાં 

પ્રશ્નનો વધ  નજીકનો જવાબ/મંડ્ળ દ્વારા માન્ય રાખેલ જવાબ આખરી ગણવાનો 

રહેશે.  
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• પ્રશ્નના પ્રત્યેક ખોટા જવાબિીઠ/વવકલ્પ પસંિ ન કરવાના દકસ્સામાં ૦.૨૫ ગ ણ 

નેગેટીવ માકીંગ રહેશે પરંત  વવકલ્પ-E પંસિ કરવાના દકસ્સામાં નેગેટીવ માકીગ 
લાગ  પડ્શે નહી.   

•  લહીયાની સ વવધા મેળવનાર ઉમેિવારોને પરીક્ષામાં િર કલાક િીઠ ૨૦ મીનીટનો 

વળતર સમય ( Compensatory Time ) મળવાપાત્ર રહેશે 

•  પ્રાથવમક કસોટી ફક્ત સ્ક્રીનીંગ ટેસ્ટ માટે છે, પ્રાથવમક કસોટીમાં ઉમેિવારે 

મેળવેલ ગ ણને આખરી પસંિગી યાિી માટે ધ્યાને લેવામાં આવશે નહી.   
• અરજી ફી સાથે અરજી કરનાર િરેક ઉમેિવારને અરજીની ચકાસણી કયામ વસવાય 

કામચલાઉ ધોરણે વપ્રવલવમનરી પરીક્ષામાં બેસવા િેવામાં આવશે.  

• પ્રાથવમક પરીક્ષાને અંતે ગ્ર પ - A અને ગ્ર પ - B માટે મ ખ્ય પરીક્ષા માટે લાયક 

ઠરેલ ઉમેિવારોની અલગ અલગ યાિી તૈયાર કરવામાં આવશે. અન ેગ્ર પ - A 

અન ેગ્ર પ - B  માટે મેરીટસના આધારે દિવયાંગતાના પ્રકાર (A,B,C,D&E) 

મ જબ જાહેરાતમાં િશામવેલ જગ્યાના સાત ગણા ઉમેિવારોને ગૃપ - A અન ેગૃપ - 

B માટેની બીજા તબક્કાની મ ખ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ગણવામાં આવશે.  
• મ ખ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેિવારો આ જાહેરાત અન્વયેની શૈક્ષવણક 

લાયકાત, વયમયામિા તેમજ અન્ય જરૂરી લાયકાત સંતોષે છે તેમ માનીને મ ખ્ય 

પરીક્ષા માટે શરતી પ્રવેશ આપવામાં આવશે.  

• પ્રથમ તબક્કાની સંય ક્ત પરીક્ષા તથા બીજા તબક્કાની ગૃપ-Bની પરીક્ષામાં 

ઉપવસ્થત રહેનાર ઉમેિવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઇ આ પરીક્ષા MCQ-OMR 

અથવા CBRT પધ્ધવતથી યોજવામાં આવશે. જો Computer Based 

Response Test (CBRT) પદ્ધવતથી મલ્ટી સેશનમા ંપરીક્ષાન ં આયોજન 

કરવામાં આવે તો ઉમેિવારોન ં નોમમલાઈઝેશન પધ્ધવતથી યોગ્ય મ લ્યાંકન કરી 
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પરીક્ષાન ં પરીણામ તૈયાર કરવામાં આવશે તથા નોમમલાઈઝેશન પદ્ધવત બાિના 
ઉમેિવારના માકમસને પસંિગી યાિી તૈયાર કરવા તથા કટ-ઓફ માકમસને માટે 

ગણતરીમા ંલેવામા ંઆવશે.  
 

તબક્કો - ૨ :   મ ખ્ય પરીક્ષા 

 પ્રથમ તબક્કાની પરીક્ષા બાિ સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા. ૧૮-૦૫-૨૦૨૩ના 

જાહેરનામા મ જબ ગ્ર પ-A માટે વણામત્મક જ્યારે ગ્ર પ-B માટે MCQ-OMR અથવા 

Computer Based Response Test (CBRT) પદ્ધવતથી સ્પધામત્મક પરીક્ષા 

લેવામાં આવશે. મ ખ્ય પરીક્ષા અંગેની વવગતો આ સાથે સામેલ Appendix-B મ જબ 

તથા પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ Appendix-B-1 તથા Appendix-B-2 મ જબનો રહેશે. 
 

૧૦.(બ) લઘ ત્તમ લાયકી ધોરણ:- 
પ્રાથવમક પરીક્ષા તથા મ ખ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેિવારે આપેલ પરીક્ષામાં મેળવેલ ગ ણન ં 

લધ ત્તમ લાયકી ધોરણ (Qualifying Standard) પ્રશ્નપત્ર િીઠ ૪૦ ટકા રાખવામાં 

આવેલ છે.  
       

૧૧.  પસંિગી યાિી તૈયાર કરવાની પધ્ધવત:-  

(૧) ઉમેિવારોએ પ્રથમ તબક્કાની વપ્રલીમીનરી પરીક્ષામા ંમેળવેલ ગ ણના આધારે 

ગ્ર પ - A અન ેગ્ર પ - B માટેની મ ખ્ય પરીક્ષા માટેના લાયક ઉમેિવારોની અલગ 

અલગ યાિી તૈયાર કરી પ્રવસદ્ધ કરવામાં આવશે. દિવયાંગતાના પ્રકાર (A,B,C, 

D&E)મ જબ ભરવાની થતી જગ્યાના સાત ગણા ઉમેિવારોને મ ખ્ય પરીક્ષા માટે 

લાયક ઠરાવવામાં આવશે.   
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(૨) મંડ્ળ દ્વારા બીજા તબક્કાની મ ખ્ય પરીક્ષા અંતે મેળવેલ ગ ણ, લઘ ત્તમ લાયકી 

ધોરણ તેમજ દિવયાંગતાના પ્રકાર (A, B, C, D&E) મ જબ ભરવાની થતી જગ્યાના 

આધારે ગ્ર પ - A અન ેગ્ર પ - B માટે અલગ અલગ આખરી પસંિગી યાિી તૈયાર 

કરી પ્રવસદ્ધ કરવામાં આવશે. તેમજ જ ેઉમેિવારો મ ખ્ય પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેલ 
પરંત  પસંિગી યાિીમાં સ્થાન મેળવી શકેલ નથી તેવા અસફળ ઉમેિવારોની યાિી 
પ્રવસદ્ધ કરવામાં આવશે.  

(૩) આ જાહેરાતમાં અલગ-અલગ સંવગોની સંય ક્ત જાહેરાત આપવામાં આવેલ 

હોવાથી સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ ક્રમાંક: 

પીએસસી/૧૦૮૯/ ૩૯૧૦/ગ-૨ ની જોગવાઇઓ અન સાર પ્રવતક્ષા યાિી (વેઈટીંગ 

લીસ્ટ) બનાવવામાં આવશે નહી.  
 

૧૨.   અરજી કરવાની રીત :-  

આ જાહેરાતના સંિભમમાં મંડ્ળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ સ્વીકારવામાં આવશે. જ ે

અન્વયે ઉમેિવારોએ જાહેરાતમાં િશામવયા તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ ( ૧૪-૦૦ કલાક) થી 

તા.૨૫/૦૪/૨૦૨૫ (૨૩-૫૯ કલાક સ ધી) િરમ્યાન 

"https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઈટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી 

શકશે. ઉમેિવારે જાહેરાતમાં િશામવેલ તમામ સંવગો માટે એક જ અરજી કરવાની રહેશે. 
એક કરતાં વધ  અરજી કરનાર ઉમેિવારોના દકસ્સામા ંસૌથી છેલ્લે કન્ફમમ થયેલી અરજી 
માન્ય ગણીને તે વસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ “રિ” થશે.  

ઉમેિવારે પ્રાથવમક પરીક્ષાની ઓનલાઈન અરજી ભરતી વખતે ગ્ર પ –એ અથવા 

ગ્ર પ-બી અથવા બંને એ મ જબ પસંિગીનો વવકલ્પ આપવાનો રહેશે.  

https://ojas.gujarat.gov.in/
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ઉમેિવારે અરજીપત્રક ભરવા માટેઃ- 

(૧) સૌ પ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઈટ ૫ર જવ ં. અને ત્યાર 
બાિ   

(ર)  "On line Application" મા ંApply ૫ર Click કરવ ં અને GSSSB 

વસલેકટ કરવ ં.   

(૩)  ઉમેિવારે જાહેરાત ક્રમાંક:-૨૭૧/૨૦૨૪૨૫ના સંવગમની જાહેરાત માટે ઉમેિવારી 

કરવા માટે જાહેરાતના સંવગમના નામ ૫ર Click કરી Apply  પર વક્લક કરવ ં. 

ત્યાર બાિ સ્ક્રીન પર More Details અન ે Apply now ના ઓ્શન 

ખ લશે. જમેાં More Details પર Click કરવાથી વવગતવાર જાહેરાતની 

વવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેિવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)  જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી Window ખ લશે. જમેાં 

"Skip" પર વક્લક કરવાથી Application Format ખ લશે જમેાં સૌ પ્રથમ 

"Personal Details"  ઉમેિવારે ભરવી. (અહીં લાલ ફ ંિડ્ી (*) વનશાની 

હોય તેની વવગતો ફરવજયાત ભરવાની રહેશે.)  

(૫)  Personal Details ભરાયા બાિ "Educational Details" ભરવાની 

રહેશે.   

(૬)  Educational Details ભરાયા બાિ "પરીક્ષા ગૃપ પસંિગી" મા ંકયા ગૃપમાં 
પરીક્ષા આપવાની છે તે માટે કોઇપણ એક ગૃપ/બન્ને ગૃપની પસંિગી કરવાની 
રહેશે.   

(૭)  ત્યાર બાિ “Assurance” (બાંહેધરી) મા ં િશામવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે 

"Yes" Select કરવ ં. હવ ેઅરજી પૂણમ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે.  

https://ojas.gujarat.gov.in/
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(૮)  હવ ે"save" ૫ર Click કરવાથી ઉમેિવારનો "Application Number" 

Generate થશે. જ ેઉમેિવારે સાચવીને રાખવાનો રહેશે.  

(૯)  હવ ેUpload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો Application 

Number Type કરો અન ેતમારી Birth date type કરો. ત્યારબાિ ok 

૫ર Click કરવ ં. અહીં photo અને signature upload કરવાના છે. 

(Photo ન ં મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અન ે ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે

Signature ન ં મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અન ે૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) 

(photo અને Signature Upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અન ે

signature jpg format મા ં(15 kb) સાઈઝથી વધે નદહ તે રીતે સ્કેન 

કરી Computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અન ેsignature 

અપલોડ્ કરવા માટે "Browse" button ૫ર Click કરો. હવ ેchoose 

file ના સ્ક્રીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format મા ંતમારો photo store 

થયેલ છે, તે ફાઈલને select કરો અન ે"open" button ને Click કરો. 

હવ ે"Browse" button ની બાજ માં "upload" button ૫ર Click કરો. 

હવ ેબાજ માં તમારો photo િેખાશે. હવ ેઆજ રીતે signature ૫ણ upload 

કરવાની રહેશે. જ ેphoto અન ેsignature અપલોડ્ કરવામાં આવ્યા હશે 

તે જ photo લેવખત પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડ્વાનો રહેશે તથા તેવી જ 

Signature કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી પ્રદક્રયાના વનમણૂંક સ ધીના િરેક 

તબકે્ક મંડ્ળ/સંબંવધત ખાતાના વડ્ા માંગે ત્યારે તેવો જ ફોટો રજ  કરવાનો 

રહેશે. આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જ િા જ િા 
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તબકે્ક જ િા જ િા ફોટોગ્રાફ રજ  થશે તો ફાળવણી/ વનમણૂંકમાં બાધ આવી 

શકશે. જનેી જવાબિારી ઉમેિવારની પોતાની રહેશે.  

(૧૦)  હવ ે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm 

Application" ૫ર Click કરો અન ે "Application Number" તથા 

Birth Date type કયામ બાિ Ok ૫ર Click કરવાથી ઉમેિવારની Basic 

Details અન ેConfirm Application િેખાશે. ઉમેિવારને અરજીમાં સ ધારો 

કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવ ં. અરજી કન્ફમમ કયામ ૫હેલા કોઈ૫ણ 

પ્રકારનો સ ધારો થઈ શકશે. ૫રંત  અરજી કન્ફમમ થયા બાિ કોઈ૫ણ પ્રકારનો 

સ ધારો શકય બનશે નહી. સંપૂણમ ચકાસણી બાિ જો અરજી સ ધારવાની જરૂર 

ના જણાય તો જ Confirm Application ૫ર Click કરવ ં. તેથી 

ઉમેિવારની અરજીનો મંડ્ળમાં Online સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન 

અરજી કન્ફમમ થયા બાિ, તેમા ંકોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેિવાર કે મંડ્ળ દ્વારા 

થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં િશામવેલી વવગતોને અન રૂપ પ્રમાણપત્રો મંડ્ળ માંગે 

ત્યારે ઉમેિવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેિવારે પ્રથમ તેમની પાસેના 

પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાન ં નામ, પવત/વપતાન ં નામ, અટક, જન્મતારીખ, 

શૈક્ષવણક લાયકાત, જાવત (કેટેગરી), જને્ડ્ર (મેલ/ફીમેલ), માજી સૈવનક, 

સ્પોટમસ, દિવયાંગતા, વવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઇને તેને 

અન રૂપ વવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં િશામવવાની રહેશે. મંડ્ળ દ્વારા ચકાસણી 
સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં િશામવેલ 
વવગતો અને ઉમેિવાર દ્વારા મંડ્ળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં 
કોઇપણ જાતની વવસંગતતા માલૂમ પડ્શે તો, તેવી ક્ષવતય ક્ત અરજીઓ મંડ્ળ 
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દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી ‘રિ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી વવગતોને કારણે 

ક્ષવતય ક્ત અરજી રિ કરવામાં આવે તો, તેમા ંમંડ્ળની કોઇ જવાબિારી રહેશે 

નહીં. આથી, ઉમેિવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને 
અન રૂપ વવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે િશામવવાની ખાસ કાળજી 
રાખવા જણાવવામાં આવે છે. Confirm Application ૫ર click કરતાં અહીં 

"Confirmation Number" Generate થશે. જ ેહવ ે૫છીની બધી જ 

કાયમવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેિવારે સાચવવાનો રહેશે.  

(૧૧) હવ ે Print Application ૫ર Click કરવ ં. અહીં Select Job માંથી 

જાહેરાત ક્રમાંક વસલેકટ કરીન ેતમારો Confirmation Number ટાઈ૫ કરવો 

અન ેજન્મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી ઓપન થશે. જનેી વપ્રન્ટની 

નકલ કાઢી સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેિવાર અરજી કરવાની અંવતમ તારીખ 

સ ધી Online Application Form ડ્ાઉનલોડ્ કરીન ેસમગ્ર ભરતી પ્રદક્રયા 

પૂણમ ન થાય ત્યા ંસ ધી સાચવી રાખ ેતે ઉમેિવારના દહતમા ંછે. અરજી કરવાની 

અંવતમ તારીખ બાિ ઉમેિવાર Application Form ડ્ાઉનલોડ્ કરી શકશે 

નહીં. 

(૧૨) િરેક જાહેરાત માટે ઉમેિવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગોવશાત, 

જો કોઇ ઉમેિવાર એકથી વધ  અરજી કરેલ હશ,ે તો છેલ્લી કન્ફમમ થયેલ અરજીને 

માન્ય રાખીને અન્ય અરજીપત્રકને રિ ગણવામાં આવશે. ઉમેિવારોએ છેલ્લી 
કન્ફમમ થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ હશે તે અરજી માન્ય ગણાશે અન ે
અગાઉની અરજી રિ ગણવામાં આવશે. અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્લી 

કન્ફમમ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેિવારે છેલ્લી કન્ફમમ 
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થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેિવારની બાકીની 
અરજીઓ પૈકી વનયત ફી સાથેની કન્ ફમમ થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં 

આવશે. જો ઉમેિવારે એકથી વધ  અરજી સાથે ફી ભરેલ હશે, તો તે રીફંડ્ 

કરવામાં આવશે નહીં. 

  નોંધ:-  જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૨૭૧/૨૦૨૪૨૫ સામેના સંવગમના ભરતી વનયમોમાં િશામવેલ 

શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામિા તેમજ ઓનલાઈન અરજી ભરવા સંબંવધત કોઈ 

માગમિશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડ્ળની કચેરીના ફોન નંબર:          

૦૭૯- ૨૩૨ ૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ કરી શકાશે. 
 

૧૩.  સામાન્ય શરતો:- 

 (૧) એથલેદટકસ (ટરે ક અને દફલ્ડ્ રમતો સદહત), બેડ્વમન્ટન, બાસ્કેટબોલ, દક્રકેટ, 

ફ ટબોલ, હોકી, વસ્વમીંગ, ટેબલ ટેવનસ, વોલીબોલ, ટેવનસ, વેઈટવલફટીંગ, 

રેસવલંગ, બોકવસંગ, સાઈકવલંગ, જીમનેવસ્ટકસ, જ ડ્ો, રાઈફલ શૂદટંગ, કબડ્ડી, 

ખોખો, તીરંિાજી, ઘોડે્સવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્પધામ, શતરંજ, હેન્ડ્બોલની 

રમતો-ખેલક િમાં માત્ર (1) રાષ્ટર ીય / આંતરરાષ્ટર ીય અથવા (2) આંતર 

ય વનવવસમટી અથવા (3) અવખલ ભારત શાળા સંઘ ઘ્વારા યોજાતી સ્ પધામઓમાં 

પ્રવતવનવધત્વ કરેલ હોય માત્ર તેવા ઉમેિવારને ૫સંિગીમાં અગ્રતા માટે તેમને 
મેળવેલ ક લ ગ ણના ૫ (પાંચ) ટકા ગ ણ ઉમેરી આ૫વામાં આવશે. તેથી ઉકત ત્રણ 
સ્ તરની સ્ પધામઓમાં ઉમેિવારોએ ભાગ લીધેલ હોય તેવા જ ઉમેિવારોએ 

અરજીપત્રકમાં જરૂરી વવગતો િશામવવાની રહેશે. ઉકત ત્રણ સ્ તર વસવાયની 
સ્પધામઓમાં ભાગ લીધેલ હોય તો તેને અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન 

હોવાથી તેવા ઉમેિવારોએ અરજીપત્રકમાં વવગતો િશામવવાની રહેશે નહીં. ઉકત ત્રણ 
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સ્ તરની સ્ પધામઓમાં ભાગ લીધેલ ઉમેિવારોએ સરકારે તા.ર૫/ર/૧૯૮૦ ના ઠરાવ 

ક્રમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ ર૬૬૦/ગ.ર તથા તા. ૧/૮/૧૯૯૦ ના ઠરાવ ક્રમાંક 

: સીઆરઆર/૧૧૮૮/ ૩૬૪૪/ગ.ર માં વનયત કયામ મ જબના સત્તાવધકારી પાસેથી 
વનયત નમૂનામાં મેળવેલ જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે 

રજ  કરવાન ં રહેશે. આવ ં પ્રમાણપત્ર ધરાવનાર ઉમેિવાર જ રમતના ગ ણ મેળવવા 

માટે હક્કિાર થશે.  
 (૨)  અનામત વગમના ઉમેિવારોએ જાવત અંગેન ં સક્ષમ સત્તાવધકારીન ં પ્રમાણપત્ર 

ગ જરાત સરકાર દ્વારા વખતો વખત વનયત કરેલ નમૂનામાં મેળવેલ હોવ ં જોઇશે.    

 (૩)  સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ ક્રમાંકઃ સીઆરઆર/ 

૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ-રમાં વનિેવશત પ્રવતમમાન વનયમો અન સાર વવધવા મદહલા 
ઉમેિવારો માટે પસંિગીમાં અગ્રતા આપવા માટે તેઓને સ્પધામત્મક લેવખત 

કસોટીમાં મેળવેલ ગ ણના ૫ (પાંચ) ટકા ગ ણ ઉમેરી આ૫વામાં આવશે. પરંત  
તેઓએ વનમણૂંક સમયે પ નઃ લગ્ન કરેલા ન હોવા જોઇએ અને તે અંગે મંડ્ળ માંગે 

ત્યારે તમામ પ રાવા અસલમાં રજ  કરવાના રહેશે.  

      (૪)  આગળની ભરતી પ્રદક્રયા સંિભે મંડ્ળ તરફથી આ૫વામાં આવતી જરૂરી સ ચનાઓ 

જોવા માટે મંડ્ળની વેબસાઈટ અવાર નવાર જોતા રહેવ ં. 

 (૫)   ના વાંધા પ્રમાણપત્ર (NOC): - ગ જરાત સરકારના સરકારી/અધમ સરકારી/ સરકાર 

હસ્તકના કોપોરેશન /કંપનીઓમાં સેવા બજાવતા અવધકારીઓ / કમમચારીઓ 

મંડ્ળની જાહેરાતના સંિભમમાં અરજી કરી શકશે અને તેની જાણ ઉમેિવારે પોતાના 

વવભાગ/ ખાતા/કચેરીને અચૂક કરવાની રહેશે. 
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૧૪. સામાન્ય સ ચનાઓ:- 

(૧) ઉમેિવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલ વવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રદક્રયા માટે આખરી 
ગણવામાં આવશે અને તેના પ રાવાઓ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમય ે
અસલમા ંરજ  કરવાના રહેશે. અન્યથા  અરજી૫ત્રક જ ે - તે તબકકે ‘‘રિ’’ 

ગણવામાં આવશે. 

(૨) ઉમેિવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટમ સાઈઝના 

ફોટાની એક કરતાં વધ  કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-

સંવગમની સમગ્ર ભરતી પ્રદક્રયામાં તે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. 

(જમે કે ૫રીક્ષા સમયે હાજરી૫ત્રકમાં લગાવવો તેમજ અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજ  કરવાની રહેશે.)  

(૩) ઉમેિવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જ ેમોબાઈલ નંબર િશામવ ેછે તે નંબર ચાલ  

જ રાખવો. અરજીપત્રકમાં િશામવેલ મોબાઈલ નંબર ભરતી પ્રદક્રયા પૂણમ થાય 

ત્યા ંસ ધી જાળવી રાખવો આપના દહતમાં છે. 

(૪) મંડ્ળ જ ેકોઈ ઉમેિવારને (૧) તેને ઉમેિવારી માટે કોઈ૫ણ પ્રકારે ટેકો મેળવવા 

માટે એટલે કે, મંડ્ળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અવધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે 

૫રોક્ષ લાગવગ લગાડ્વાનો પ્રયાસ કરવા માટે (ર) બીજાન ં નામ ધારણ કરવા 

માટે (૩) બીજા પાસે પોતાન ં નામ ધારણ કરાવવા માટે (૪) બનાવટી ખોટા 
િસ્તાવેજો અથવા જનેી સાથે ચેડ્ા કરવામાં આવયા હોય તેવા િસ્તાવેજો સાિર 
કરવા અથવા ગેરરીવત આચરવા માટે (૫) અયથાથમ અથવા ખોટા અથવા 

મહત્વની માદહતી છ પાવતા હોય તેવા વનવેિનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે 
તેની ઉમેિવારીના સંબંધમા ંઅન્ય કોઈ અવનયવમત અથવા અયોગ્ય સાધનોનો 
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આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા િરમ્યાન ગેરવયાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ કરવા 

માટે એટલે કે અન્ય ઉમેિવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પ સ્તક, ગાઈડ્, 
કા૫લી કે તેવા કોઈ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેવખત સાદહત્યની મિિથી અથવા 
વાતચીત ઘ્વારા નકલ કરવા કે ઉમેિવારને નકલ કરાવવાની ગેરરીવતઓ પૈકી 

કોઈ૫ણ ગેરરીવત આચરવા માટે (૮) લખાણોમાં અશ્લિલ ભાષા અથવા 

વબભત્સ બાબત સદહતની અપ્રસ્ત ત બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડ્માં 

અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતમણૂંક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે 
મંડ્ળે રોકેલા સ્ટાફની સીધી કે આડ્કતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીદરક 
રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પૂવમવતી ખંડ્ોમા ં વનદિમષ્ટ કરેલ તમામ અથવા 
કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથા પ્રસંગ મિિગીરી કરવા 
માટે અથવા (૧ર) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેને ૫રવાનગી આ૫તા તેના 
પ્રવેશ૫ત્રમાં આ૫વામા ંઆવેલી કોઈ૫ણ સ ચનાનો ભંગ કરવા માટે િોવષત 
ઠયામ હોય તો અથવા િોવષત હોવાન ં જાહેર કય મ હોય તો તે ફોજિારી કાયમવાહીને 
પાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડ્ળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેિવાર હોય તે ૫રીક્ષામાંથી 

ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મંડ્ળ, સીધી ૫સંિગી માટે લેવાતી 

કોઈ૫ણ ૫રીક્ષામાં બેસવામાંથી અથવા (ર) રાજય સરકાર પોતાના હેઠળની 
કોઈ૫ણ નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા વનદિમષ્ટ મ િત માટે બાકાત કરી 
શકશે. (૧૩) ગ જરાત જાહેર સેવા આયોગ, અન્ય ભરતી બોડ્મ, અન્ય સરકારી/ 

અધમ સરકારી/ સરકાર હસ્તકની સંસ્થાઓ દ્વારા ઉમેિવાર કયારેય પણ 
ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અન ેગેરલાયક ઠરાવયાનો સમય ચાલ  હશ ેતો તેવા 
ઉમેિવારોની અરજી આપોઆપ “રિ” થવાને પાત્ર બનશે.  

(૫) ગ જરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામાં થતી ગેરરીવત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા 

બાબતનો Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair 
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Means) Act, 2023 અવધવનયમ માચમ,૨૦૨૩ થી અમલી કરેલ છે. સરકાર 

દ્વારા ઉક્ત અવધવનયમમાં “Examination Authority” તરીકે ગ જરાત ગૌણ 

સેવા પસંિગી મંડ્ળનો પણ સમાવેશ કરેલ છે. આથી, મંડ્ળ દ્વારા આયોવજત તમામ 

સ્પધામત્મક પરીક્ષાઓને જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી સિર 

અવધવનયમ મંડ્ળની પરીક્ષાઓમાં પણ લાગૂ પડે્ છે. આથી, ઉક્ત જાહેરાતની 

સ્પધામત્મક પરીક્ષામાં જો કોઇ પણ ઉમેિવાર Gujarat Public Examination 

(Prevention of Unfair Means) Act, 2023 ની જોગવાઇઓનો ભંગ 

કરતો જણાઇ આવશે અને તેમાં કસૂરવાર સાવબત થશે તો તેની સામે સિર 

અવધવનયમમાં િશામવયા મ જબ કાયિેસરની કાયમવાહી હાથ ધરવામાં આવશે. 

 (૬) ઉમેિવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવેલી કોઈ૫ણ વવગત અન ેઅસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમય ે રજ  કરેલ જન્મ તારીખ, શૈક્ષવણક લાયકાત, વય, જાવત, 
અન ભવ વવગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભવવષ્યમાં જ ે તે તબકકે ચકાસણી 
િરમ્યાન ખોટા માલ મ ૫ડ્શે તો તેની સામે યોગ્ય કાયિેસરની કાયમવાહી કરવામાં 
આવશે. આવા ઉમેિવારની ઉમેિવારી મંડ્ળ ‘‘રિ” કરી શકાશે. તેમજ અન્ય 

સંવગોની ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે. તેમજ જો ૫સંિગી / 

વનમણૂંક થયેલ હશે તો ૫સંિગી/વનમણૂંક, મંડ્ળ/ વનમણૂંક કરનાર સત્તાવધકારી 

દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘‘રિ” કરવામાં આવશે.  

(૭) મંડ્ળ ઘ્વારા લેવાનાર સ્પધામત્મક પ્રાથવમક પરીક્ષા કે મ ખ્ય પરીક્ષામાં ઉવત્તણમ 

થવાથી જ ઉમેિવારને વનમણૂંક માટેનો હક્ક મળી જતો નથી. વનમણૂંક સમય ે
સત્તાવધકારીને ઉમેિવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ સંતોષ થાય તો જ 
ઉમેિવારને વનમણૂંક આ૫વામાં આવશે.  
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(૮) ૫સંિગી પામેલ ઉમેિવાર વનમણૂંક સત્તાવધકારી ઠરાવ ે તે શરતોને આવધન 

વનમણૂંક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

(૯) ઉમેિવાર પોતે ૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણોસર સંબંવધત જગ્યા ઉ૫ર 

વનમણૂંક કરવાનો િાવો કરવાને હક્કિાર થશે નહીં, વનમણૂંક કરનાર 
સત્તાવધકારીને પોતાને એવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા સારૂ ઉમેિવાર યોગ્ય 
જણાતો નથી તો તેને ૫ડ્તો મ કી શકાશે. વનમણૂંક બાબતે તેઓનો વનણમય 

આખરી ગણાશે. 

(૧૦) આ જાહેરાત અન્વયે અથમઘટન બાબતે જ ે તે સંવગમના ભરતી વનયમો અન ે

પરીક્ષા વનયમોની જોગવાઈ આખરી રહેશે.   

(૧૧)  ભરતી પ્રદક્રયા સંપૂણમ૫ણે ગ જરાત મ લ્કી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) 

વનયમો-૧૯૬૭ (વખતો વખતના સ ધારા સદહત) અન ેતે અન્વય ેજ ેતે સંવગમના 

ઘડ્વામાં આવેલ ભરતી વનયમોને આવધન રહેશે. 

૧૫. આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રદક્રયામાં કોઈ૫ણ કારણોસર તેમાં ફેરફાર કરવાની કે રિ 

કરવાની આવશ્યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડ્ળને સંપૂણમ હક્ક / અવધકાર 

રહેશે અન ેમંડ્ળ આ માટે કારણો આ૫વા બંધાયેલ રહેશે નહીં. 
 

 

તારીખ:- ૨૭/૦૨/૨૦૨૫ 

સ્થળ:- ગાંધીનગર 

સવચવ 
ગ જરાત ગૌણ સેવા ૫સંિગી મંડ્ળ,  

ગાંધીનગર 
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Appendix - A: 

 
SYLLABUS OF ADVERTISEMENT NO. 271/202425, Combined Competitive Exam Group A & B 

Total Question                                                                     100 

Total Marks                                                                         100 

No. of Options                                                                     4 (A, B, C, D) 

Mark Per Question                                                              1 (For right answer)   

Negative Marking                                                               Yes 

Negative Marks per Question                                             ¼ (o.25) (For wrong answer) 

Languages                                                                          Part-A, B & D in Gujarati, Part-1-C in 

English   

  

 

Section PART Topic & Syllabus Mark  Question Language 

1 A Reasoning 40 40 Gujarati 

  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Problems on Ages 

Venn Diagram 

Visual Reasoning 

Blood relation 

Arithmetic reasoning 

Data interpretation (charts, graphs, 

tables) 

Data sufficiency 

   

 

1 B Quantitative Aptitude 30 30 Gujarati 

  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

Number Systems 

Simplification and Algebra 

Arithmetic and Geometric Progression  

Average 

Percentage 

Profit-Loss 

Ration and Proportion 

Partnership 

Time and Work 

Time, Wages and me, Speed and 

Distance 

Work, Wages and chain rule 

   

 

1 C English 15 15 English 

  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Tense, Voices 

Narration (Direct-Indirect) 

Use of Articles and Determiners, 

Adverbs, nouns, pronoun, verbs 

Use of prepositions 

Use of Phrasal Verbs 

Transformations of sentences  

One-word substitution 

Synonyms / Antonyms  
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11 

12 

 Comprehension (to assess, 

comprehension, interpretation and 

inference skills) 

Jumbled worlds and sentences 

Translation from English to Gujarati 

 

 

1 D Gujarati 15 15 Gujarati 
  ૧ 

૨ 
૩ 
૪ 
૫ 
૬ 
૭ 
૮ 
૯ 
૧૦ 
૧૧ 
૧૨ 

રૂદઢપ્રયોગોનો અથમ અને પ્રયોગ  
કહેવતોનો અથમ  
સમાસનો વવગ્રહ અને તેની ઓળખ  
સમાનાથી શબ્િો / વવરુદ્ધાથી શબ્િો  
શબ્િસમૂહ માટે એક શબ્િ  
વાક્ય પદરવતમન  
સંવધ જોડ્ો કે છોડ્ો  
જોડ્ણી શ વદ્ધ  
લેખન શ વદ્ધ/ ભાષા શ વદ્ધ  
ગદ્યસમીક્ષા  
અથમ ગ્રહણ  
ગ જરાતી- અંગ્રેજી ભાષાંતર  
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Appendix - B: 
 
The Scheme and Subjects of Main Examination for the Posts termed as Group-A 

shall consist of the following Papers: 

 (Appendix – B-1) 

 

Paper 
No. 

Subject Marks Duration 

I Gujarati Language Skill 100 3 Hours 

II English Language Skill 100 3 Hours 

III General Studies 150 3 Hours 

Total Marks 350 - 
 

The Scheme and Subjects of Main Examination for the Posts termed as Group-B 
shall consist of the following Paper: 
 
Part-II: Syllabus for Main Examination 200 Marks Time: 120 Minutes 

(Appendix – B-2) 

1 English 20 Marks 

2 Gujarati 20 Marks 

3 Polity/Public Administration/RTI/CPS/PCA 30 Marks 

4 History, Geography, Culture Heritage 30 Marks 

5 Economics, Environment, Science & Tech. 30 Marks 

6 Current Affairs & Current Affairs with Reasoning 30 Marks 

7 Reasoning 40 Marks 

 Total 200 Marks 

 

  

 

 

 
 

 
 
 



Page 42 of 56 
 

 
(Appendix – B-1) 

 

Main Exam Syllabus (Descriptive Test for Group-A) 

Paper- I ગ જરાતી (મ ખ્ય પરીક્ષા) (Descriptive) 

ગ ણ-૧૦૦ માધ્યમ- ગ જરાતી સમય-૩ કલાક 

 

અન ક્રમ અભ્યાસક્રમ વવગત ફાળવાયેલ ગ ણ 

૧. 

વનબંધ : ત્રણ પૈકી કોઈપણ એક (આશરે૨૫૦ 

થી૩૦૦શબ્િોમાં) (વણમનાત્મક વવિેષણાત્મક 

વચંતનાત્મક/સાંપ્રત સમસ્યા પર આધાદરત) 
૧૫ 

૨. 
વવચારવવસ્તાર (બે પૈકી કોઈ પણ એક) કાવયપંવક્તઓ કે 

ગદ્યસૂવક્તનો વવચારવવસ્તાર (આશરે ૧૦૦ શબ્િોમા)ં 
૧૦ 

૩. સંક્ષેપીકરણ : આપેલા ગદ્યખંડ્માંથી આશરે ૧/૩ ભાગમાં 
તમારા શબ્િોમાં સંક્ષેપ  

૧૦ 

૪. 
ગદ્યસમીક્ષા: આપેલા ગદ્યખંડ્ના આધારે પૂછેલા પ્રશ્નોના 

જવાબ લખો. 
૧૦ 

૫. 
પ્રચાર માધ્યમો માટે વનવેિનો તૈયારકરવા (આશરે ૧૫૦ 

શબ્િોમાં) 
૧૦ 
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૬. 
પત્રલેખન (અવભનંિન શ ભેચ્છા વવનંતી ફદરયાિ વગેરે) 

(આશરે ૧૦૦ શબ્િોમાં) 
૫ 

૭. 

ચચામપત્ર (આશરે ૨૦૦ શબ્િોમા)ં (વતમમાનપત્રમાં પ્રજાના 

પ્રશ્નો સાંપ્રત સમસ્યાઓ/વયવક્તગત અવભપ્રાય રજ  કરત  

ચચામપત્ર) 
૧૦ 

૮. અહેવાલલેખન (આશરે ૨૦૦ શબ્િોમાં) ૧૦ 

૯. ભાષાંતર : અંગ્રેજીમાંથી ગ જરાતીમા ંઅન વાિ ૧૦ 

૧૦. 

ગ જરાતી વયાકરણ 

સૂચવયા મ જબ જવાબ લખો. (આ પ્રશ્નોમાં આંતદરક 

વવકલ્પો રહેશે નહીં)  

૧)   રૂદઢપ્રયોગોના અથમ અન ેતેનો વાક્યપ્રયોગ 

૨)   કહેવતોનો અથમ 

૩)   સમાસનો વવગ્રહ કરી તેની ઓળખ 

૪)   છંિ ઓળખાવો 

૫)   અલંકાર ઓળખાવો 

૬)   શબ્િસમૂહ માટે એક શબ્િ 

૭)   જોડ્ણી શ વધ્ધ 

૧૦ 
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૮)   લેખન શ વધ્ધ ભાષા શ વધ્ધ 

૯)   સંવધ – જોડ્ો કે છોડ્ો 

૧૦) વાક્ય રચનાના અંગો વાક્યના પ્રકાર વાકય 
પદરવતમન 

 ક લ ૧૦૦ 
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Paper-II ENGLISH (MAIN EXAMINATION) (Descriptive) 

Marks-100 Medium-English 
Time-3 Hours 

 
 

No. Type of Question 
Marks to 

be allotted 

1. 
ESSAY (A minimum of 250 words and a maximum of 300 words): 
Choose any one topic from a list of five. 
(Descriptive analytical/philosophical/ based on Current Affairs) 

15 

2. 

LETTER WRITING (in about 150 words) 
A formal letter expressing one's opinion about an issue. 
 The issues can deal with daily office matters/ a problem that has 
occurred in the office/ an opinion in response to one sought by a 
ranked officer/issues pertaining to recent concern. etc. 

10 

3. 
 REPORT WRITING (in about 200 words) 
A report on an official function/event/field trip/survey etc 

10 

4. 
WRITING ON VISUAL INFORMATION (in about150 words): A report on a 
10 graph/image/flow chart/table of comparison/simple statistical data 
etc. 

10 

5. 

FORMAL SPEECH (in about 150 words) 
A speech (in a formal style) that is to be read out in a formal function. 
This could be an inauguration speech, an educational 
seminar/conference, a formal ceremony of importance etc. 

5 

6. 
PRECIS WRITING 
A precis in about 100 words for a 300-word passage. 

10 x  2 = 20 

7. 
READING COMPREHENSION: A-reading passage of about 250 words to 
be given followed by short-answer type questions 

10 

8. 

ENGLISH GRAMMAR 
a. Tenses 
b. Voice 
c. Narration (Direct-Indirect) 
d. Transformation of sentences 
e. Use of Articles and Determiners 
f. Use of Prepositions  
g. Use of Phrasal verbs 
h. Use of idiomatic expressions 
i. Administrative Glossary 
j. Synonyms/Antonyms 
k. One-word substitution 
l. Cohesive devices/Connectives/Linkers 
m. Affixes 
n. Words that cause confusion likehomonyms/homophones. 

10 
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9. 

TRANSLATION: 
Translation of a Short Passage (of about 150 words) from Gujarati or 
English 
 

10 

 Total  100 

  
 
 
 

Paper- III General Studies (Main Examination) (Descriptive) 

Marks-150 

 

Medium-Gujarati 

 

Time-3 Hours 

 

• History of India 
 

1. Indus Valley Civilization: Characteristics, Places, Society, Cultural 

History, Art and Religion Indus ValleyCivilization and Gujarat Vedic 

Age- Jainism and Buddhism, Nanda Dynasty 

2. Maurya and Gupt empires, 

3.  Vijayanagara Dynasty and Important dynasties of south India. 

4.  Important dynasties of Gujarat - their administration, art, 

architecture, literature, science and Technologies  

5. Educational Institutions: Takshshila, Nalanda and Valabhi. 

6.  Arrival of Europeans in India, establishment and expansion of british 

rule in India 1757 to 1856, land revenue system. Permanent 

conscription, raiyatwari and mahalwari. Education system  

7.  India's Freedom struggle of 1857: religious and social reform 

movements in India and Gujarat in the 19th century, factors 

responsible for the rise of nationalism in India, Indian National 

Congress 
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8.  Rise of Mahatma Gandhi on the national scene and the impact of his 

ideas, principles and teachings on the political, social, economic, 

religious, and cultural life of India. 

9.  Role of Sardar Patel in Independence Movement and Post-

Independence Integration.  

10. Indian revolutionaries in India and abroad, Azad Indian Army and 

Subhas Chandra Bose.  

11. Post-Independence India: Reorganization of country states, 

Mahagujarat movement, Important events. 

 
 

• Cultural Heritage 
 

1.  Salient features of Indian culture and its art forms, literature, 

sculpture and architecture from ancient to archaic times; Salient 

features of Indian Society 

2.  Indian cinema and theatre and its impact on society. 

3.  Arts and Crafts of Gujarat 

4.  Guajarati theatre 

5.  Folk culture and Oral Tradition of Gujarat: Its Significance, 

Characteristics and Implications 

6.  Coastal culture and tribal culture of Gujarat 

 

• Geography 
 

1.  Study of physical features and resources of Gujarat and India: major 

landforms, climate, soil, rocks, rivers, reservoirs, vegetation, minerals 

and water resources. 

2.  Economic History: Primary, Tertiary, Tertiary and Quaternary,  

3.  Social and Demographic Geography. 
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4.  Developmental and environmental issues, sustainable development, 

globalization; Its Social and Economic Impacts, Smart City and 

Solutions Natural disasters, carbon emissions, pollution disaster 

Management. Global Response to the problems of climate Change 

and Environmental Degradation: Key treaties and conventions. 

 

• Science and Technology 

 

1.  Integrating science, technology and innovation for a better human 

life, Science and Technology in everyday life: India's contribution in 

the field of science and technology, challenges and obstacles in 

application and diffusion of science and technology, role and scope 

of science and technology in nation building 

2.  Information and Communication Technologies (ICT)-fis Importance, 

Benefits and Challenges, E Governance and policies regarding India, 

Cybercrime and Cyber Security 

3.  India's space programs-Past, Present and Future Energy Policy and 

Nuclear Policy of india Importance, benefits and challenges of 

technology in defense services 

4.  Achievements of Indians in the field of science and technology, 

matters related to intellectual property rights in the field of science 

and technology 

 

• Events of Regional, National and International Importance 
 

• Indian State System and Constitution 
 

1.  Constitution of India and its salient features.  

2.  Functions and duties of Union and State Governments of India. 
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3.  Issues and challenges related to federal structure-Role of Governor 

in states 

4.  Division of Powers between cental and State Governments (central 

List. State List, Concurrent List).issues and challenges  

5.  Important constitutional amendments. 

6.  Constitutional Institutions and their Role  

7.  Parliament and State Legislatures - Structure. Functioning 

Governance. Powers and Special Jurisdictions and Related Topics 

8.  Judiciary in India - Structure and Functioning, Important Provisions 

and Constitutional Amendments related to Emergency, Judicial 

Review, Public Petitions. 

(g) Public Administration and Governance 

 

1.  Meaning, Nature and Scope of Public Administration, evolution in 

India, legacy of British rule 

2. Role of civil service in democracy. 

3.  Government policies and interventions, implementation issues and 

problems with regard to the development of various sectors 

4.  Development Process - Role of civil society, non-governmental 

organizations and other stakeholders, statutory, regulatory and 

various quasi-judicial bodies. 

6. Good Governance and e-Governance-Transparency, accountability 

and sensitivity in governance – Bill of Rights, Right to Information, 

Public Service Act and its implications of this survey, social research 

and its importance  

7.  Rights related issues (Human Rights, women's Rights, Rights of 

Scheduled castes and Scheduled Tribes, Rights of Children) etc.  
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8.  Important international organizations, agencies, various 

organizations and their structure 

(h)  Discipline In Public Service 
 

1.  Ethics and Human Interaction: Essence, Determinants and 

Implications/Impacts on Human Behavior, Consequences: 

Dimensions of Ethics, Ethics in Personal and public Relations, Ethics 

in public Services, Truthfulness and Accountability-Right to 

Information Act, Public Services Act and its implications. 

2  Attitude: Basic elements, Functions; its effect on thoughts and 

behavior/behavior and relationship. character and political attitudes; 

Social influence and the role of persuasion/promotion.  

3.  Emotional Intelligence: Concept. Its Usefulness and Applications in 

Management and Governance. 

4.  Human Values: The Role of Family, Society and Educational Issues in 

Educating Citizens about Values.  

5.  Ethics related issues and challenges-Anti-corruption system, Lokpal, 

Lokayukta 

6.  Case study of matter related to the above order (1-5). 

 

(i)  Indian Economy and Planning 
 

1.  Indian Economy: Emergence and Development of Planning Practice 

in India, central and state Government's economic performance, 

dynamics, challenges, new initiatives, reforms etc. Important events, 

developments and social sector initiatives. Nit Aayog Objectives, 

Constitution and Functions Social Audit Agriculture, Industries, 

Infrastructure Sector and Service Sector. 

2.  Regulatory Framework for Finance and Banking Concepts, Structure 

and Role. Monetary policy and fiscal policy. 
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3.  Indian Public Finance: Indian Tax System, public expenditure, Public 

Debt, deficit and aid in Indian Economy, centra; and state Fiscal 

Relations. 

Various indicators of economy, indian important institutions 

involved in public administration 

4.  Rural Development and Rural Economy- Challenges and Policies; 

Employment policies/Schemes in India  

5.  External Sector: Trends, Structure and Direction of Foreign Trade. 

External field improvements Foreign Institutional Investment (FII) 

and Foreign Direct Investment (FDI). 

6.  The Economy of Gujarat- An Overview; Economy, economic and 

social social infrastructure development policies of Gujarat in 

comparison with india and other states, Co-operative movement in 

Gujarat and its impact on socio-economic aspects of life. 

7.  Infrastructure: Power, Ports, Roads, Airports, Railways, 

Telecommunications. Social Impact Assessment. 
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(Appendix – B-2) 

Main Exam Syllabus (Descriptive Test for Group-B) 
 

ક્રમ વવષય ગ ણ 

1 English 20 

 

1. Tenses 

2. Active Voice & Passive Voice 

3. Narration (Direct-Indirect) 

4. Transformation of Sentences 

5. Use of Articles and Determiners 

6. Use of Adjectives, Prepositions and Conjunctions 

7. Verbs and Adverbs  

8. Nouns and Pronouns 

9. Use of Idiomatic Expressions 

10. Synonyms/Antonyms 

11. One Word substitutions  

12. Affixes 

13. Words that cause confusion like Homonyms/Homophones 

 

 

2 ગ જરાતી 20 

 

1. રૂરિપ્રયોગિો અથૅ  
2. કહેવિો અથ ૅ
3. સમાસ નવગ્રહ કિી તેિી ઓળખ 
4. છંર્દ 
5. અલંકાિ 
6. શબ્ર્દસમૂહ માિે એક શબ્ર્દ 
7. જોડણી શુનિ  

8. લેખિ શુનિ, ભાષા શુનિ 

9. સંનધ જોડો કે છોડો  

10. સમાિાથી શબ્ર્દો, નવરુિાથી શબ્ર્દો 
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3 રાજ્યવયવસ્થા, RTI 30 

 

1. ભાિતીય બંધાિણ- ઉદ્ ભવ અિે નવકાસ, લાક્ષનણકતાઓ, આમખુ, મૂળભૂત 

અનધકાિો અિે ફિજો માગૅર્દશૅક નસિાંતો, અગત્યિા બંધાિણીય સુધાિા, 
કિોકિીિે લગતી મહત્વિી જોગવાઈઓ. 

2. સંઘ અિે િાજ્યિા કાયો અિે જવાબર્દાિીઓ, સંસર્દ અિે િાજ્ય નવધાિમંડળ: 

માળખું, કાયો, સિા અિે નવશેષાનધકાિો, સમવાયતંત્રિે લગતી બાબતો 
3. ભાિતમાં ન્યાયપાનલકા- માળખું અિે કાયો, ન્યાનયક સમીક્ષા, જિરહત 

યાનચકા, બંધાિણીય રિિ (Constitutional Writ). 

4. બંધાિણીય સંસ્થાઓ: સિા, કાયો  અિે જવાબર્દાિી 
5. વૈધાનિક, નિયમિકાિી અિે અધૅ-ન્યાનયક સંસ્થાઓ 
6. સ્થાનિક સિકાિ. 
7. કેન્ દ્ર અિે િાજ્ય સિકાિિી અગત્યિી િીનતઓ અિે કાયૅક્રમો. 
8. જાહેિ મારહતી અનધકાિ અનધનિયમ (RTI Act- 2005) 

 

 

4 ઈવતહાસ, ભૂગોળ, સાંસ્કૃવતક વારસો 30 

 (ક) ઈવતહાસ  

 

1. નસંધુ ખીણિી સભ્યતા: લાક્ષનણકતાઓ, સ્થળો, સમાજ, સાંસ્કૃનતક 

ઈનતહાસ, કળા અિે ધમૅ, નસંધુ ખીણિી સભ્યતા અિે ગુજિાતિા સંર્દભૅમાં 

માિવ સભ્યતાિો નવકાસ 

2. વૈરર્દક યુગ, જિૈ ધમૅ અિે બૌિ ધમૅ  

3. ગુજિાતિા િાજવંશો ; મૈત્રક વંશ, સોલંકી વંશ અિે વાઘલેા વંશ 

4. ૧૮૫૭િો ભાિતિો સ્વાતંત્ર્ય સંગ્રામ- ઉદ્દભવ, સ્વરૂપ, કાિણો, પરિણામો 

અિે મહત્ત્વ, ગજુિાતિા નવશેષ સંર્દભૅમા ં

5. ૧૯મી સર્દીમાં ભાિત અિે ગુજિાતમાં ધાનમૅક અિ ે સામાનજક સુધાિા 
આંર્દોલિો  

6. ભાિતિી સ્વતંત્રતા માિેિી ચળવળ, ભાિત અિે નવર્દેશમાં ભાિતીય 

ક્રાંનતકાિીઓ  

7. મહાત્મા ગાંધીજીિાં એકાર્દશ વ્રતો (અનગયાિ મહાવ્રતો), િચિાત્મક કાયૅક્રમ, 
રહંર્દ સ્વિાજ 
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8. સૌિાષ્ટ્ર , કચ્છ અિે ગુજિાતિા ર્દેશી િાજ્યોિો આઝાર્દી પછી સંઘમાં 

નવલીિીકિણિી ઘિિાઓ 
9. મહાગુજિાત આંર્દોલિ 

 (ખ) સાંસ્કૃવતક વારસો  

 

1. ભાિત અિે ગુજિાતિો સાંસ્કૃનતક વાિસો: કળા સ્વરૂપો, સારહત્ય, સંગીત, 
નશલ્પ અિે સ્થાપત્ય  

2. ગુજિાતિાં મેળા, ઉત્સવો, ખાણી-પીણી, પોશાક અિે પિંપિાઓ 

3. ગુજિાતિી લોકિાટ્ય કળા – ભવાઈ 

4. ગુજિાતી સારહત્ય અિે સારહત્ય સંસ્થાઓ, ગુજિાતિા સંગ્રહસ્થાિો અિે 

પુસ્તકાલય  
5. ગુજિાતિા તીથૅસ્થળો અિે પયૅિિસ્થળો 

 

 

 (ગ) ભગૂોળ  

 

1. સામાન્ય ભૂગોળ: સૂયૅમંડળિા ભાગરૂપ પૃથ્વી, પૃથ્વીિી ગનત, સમય અિે 

ઋતુિી નવભાવિા, પૃથ્વીિી આંતરિક સંિચિા, મખુ્ય ભૂનમ સ્વરૂપો, 
વાતાવિણ અિે આબોહવા, મહાસાગિો, ર્દરિયાઈ અિે ખંડીય સંસાધિો. 

2. ભૌનતક ભૂગોળ: ભાિત અિે ગુજિાતિું ભૂપૃષ્ઠ, મુખ્ય પ્રાકૃનતક નવભાગો, 
ભૂકંપ, જ્વાળામુખી અિે ભૂસ્ખલિ, કુર્દિતી અપવાહ, મોસમી આબોહવાિા 

પ્રર્દેશો, ચક્રવાત, કુર્દિતી વિસ્પનત: િાષ્ટ્ર ીય ઉદ્યાિ અિે અભયાિણ્ય, 
જમીિિાં મુખ્ય પ્રકાિો, ખડકો અિે ખનિજો. 

3. ગુજિાતિાં સંર્દભૅમાં સામાનજક ભૂગોળ: વસ્તીિું નવસ્તિણ, વસ્તી ઘિતા, 
વસ્તી વૃનિ, સ્ત્રી-પુરૂષ પ્રમાણ, સાક્ષિતા, વ્યવસાનયક સંિચિા, 
અિુસૂનચત જાનત અિે અિુસનૂચત જિજાનત વસ્તી. 
 

 

5 અથમશાસ્ત્ર, પયામવરણ, વવજ્ઞાન અને ટેક્નોલોજી 30 

 (ક) અથમશાસ્ત્ર  

 

1. ભાિતીય અથૅતંત્ર: સ્વતંત્રતા પૂવે અિે સ્વતંત્રતા બાર્દિંુ ભાિતીય અથૅતંત્ર, 
ભાિતીય અથૅતંત્રમાં અત્યાિ સુધી થયેલ નવનવધ સુધાિાઓ, આયોજિ પંચ 

અિે િીનત આયોગ. 
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2. કૃનષ ક્ષેત્ર: મુખ્ય પાકો, નસંચાઈ પિનત, કૃનષ ક્ષેત્ર સાથે સંકળાયેલ યોજિાઓ, 
કૃનષ અિે િેકેિોલોજી, કૃનષ અિે કૃનષ સાથે સંકળાયેલ ઔદ્યોનગક પ્રવૃનત, શ્વેત 

ક્રાંનત, હરિત ક્રાંનત, જનૈવક ક્રાંનત, િકાઉ ખેતી, કૃનષ નવનિય િીનત અિે કૃનષ 

ઉત્પાર્દિોિી ભાવિીનત, ખાદ્ય સુિક્ષા અિે જાહેિ નવતિણ. 
3. ભાિતિાં ઉદ્યોગો અિે ઔદ્યોનગક િીનત 
4. ભાિતીય અથૅતંત્રમાં આંતિમાળખું: ઉજાૅ, બંર્દિો, માગો, હવાઈ મથકો, િેલવે, 

િેનલકોમ્યુનિકેશિ અિે આંતિમાળખાં સાથે સંકળાયેલ સંસ્થાઓ. 
5. ભાિતીય જાહેિ નવિ વ્યવસ્થા: ભાિતીય કિ પિનત, જાહેિ ખચૅ, જાહેિ ર્દેવું, 

ભાિતીય અથૅતંત્રમાં ખાદ્ય અિે સહાય, તાજતેિિા િાજકોષીય અિે િાણાકીય 

િીનતઓિા મુદ્દાઓ, RBI (રિઝવૅ બેંક ઓફ ઇન્ ડીયા)- તેિું કાયૅક્ષેત્ર અિે 

તેિી િીનતઓ 
 

 (ખ) પયામવરણ  

 

1. િાષ્ટ્ર ીય અિે આંતિિાષ્ટ્ર ીય કક્ષાએ પયાૅવિણિી જાળવણી માિેિી િીનતઓ 

અિે સંનધઓ, પયાૅવિણ ક્ષેત્રિી મહત્વિી સંસ્થાઓ, પયાૅવિણ ક્ષેત્રે 

સંકળાયેલા મહત્વિાં એવોડૅ  
2. વિ અિે વન્ય જીવિ સિંક્ષણ  
3. ક્લાઈમેન્ િ ચેન્ જ (જળવાયુ પરિવતૅિ) અિે તેિે સંલગ્ન બાબતો 
4. આપનિ વ્યવસ્થાપિ  

 

 

 (ગ) વવજ્ઞાન અને ટેક્નોલોજી  

 

1. િોજબિોજિા જીવિમાં સામાન્ય નવજ્ઞાિ (ભૌનતક નવજ્ઞાિ, િસાયણ નવજ્ઞાિ 

અિે જીવ નવજ્ઞાિ), નવજ્ઞાિ ક્ષેત્રે થયેલી મહત્વિી શોધો અિે તેિા શોધકો, 
નવજ્ઞાિ ક્ષેત્રે સંકળાયેલા મહત્વિાં એવોડૅ, નવજ્ઞાિ અિે િેક્િોલોજી સાથ ે

સંલગ્ન નવનવધ સંસ્થાઓ, પ્રનસિ ભાિતીય વૈજ્ઞાનિકો 
2. સંિક્ષણ ક્ષેતે્ર િેક્િોલોજી: નવનવધ સંસ્થાઓ અિે કાયૅક્રમ  
3. અંતરિક્ષ/અવકાશ ક્ષેત્રે ભાિતિી પ્રગનત અિે નવનવધ સંસ્થાઓ 
4. ભાિતિી ઉજાૅ િીનત 

 

 

6 પ્રાિવેશક, રાષ્ટર ીય અને આંતરરાષ્ટર ીય કક્ષાની મહત્વની સાપં્રત ઘટનાઓ 30 

7 સામાન્ય બૌવદ્ધક ક્ષમતા 40 

 
1. તાનકૅક અિે નવશ્લેષણાત્મક ક્ષમતા 
2. સંખ્યાઓિી શ્રેણી, સંકેત અિે તેિો ઉકેલ  
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3. સંબંધ નવષયક 
4. ઘરડયાળ, કેલેન્ ડિ અિે ઉંમિ સંબંનધત પ્રશ્નો 
5. સંખ્યા વ્યવસ્થા અિે તેિા માિક્રમ  
6. મારહતીિું અથૅઘિિ, મારહતીિું નવશ્લેષણ, મારહતીિી પયાૅપ્તતા, સંભાવિા 
7. સિેિાશ યા મધ્યક, મધ્યસ્થ અિે બહુલક, ભારિત સિેિાશ 
8. ઘાત અિે ઘાતાંક, વગૅમૂળ, ઘિમૂળ, ગુ.સા.અ. અિે લ.સા.અ. 
9. િકા, સારંુ્દ અિે ચક્રવૃનિ વ્યાજ, િફો અિે િુકસાિ. 
10. સમય અિે કાય,ૅ સમય અિ ેઅંતિ, ઝડપ અિે અંતિ. 

ક લ ગ ણ 200 

નોંધ:  પિીક્ષાિું માધ્યમ ક્રમ િ-ં ૧ માિે અંગે્રજી (English) ભાષામાં િહેશે  
અિે ક્રમ િ-ં ૨ થી ૭ માિે ગુજિાતી ભાષામાં િહેશે. 

 

 


